& -
PN Fv’C’fFULLEARN“ R

Avizat in CP din /1 // 20024 |NR7{OData /@g{

Aprobat in CA din 4 {1 QO./LA

CODUL DE ETICA
PROFESIONALA

Gradinita cu program normal si
prelungit

»Joyful Learning” - Oradea

Conform OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din
invatamantul preuniversitar



CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL II - VALORI/PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

CAPITOLUL III

3.1. | RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

CODUL DE CONDUITA AL PERSONALULUI DIDACTIC-AUXILIAR SI

A NEDIDACTIC

CAPITOLUL IV - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA

10

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

12




CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. - (1) Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de fnvataméant
preuniversitar de stat, particular si confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care, in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic
asociat in cadrul unitatilor si institutiilor de Invigimant preuniversitar de stat, particular si
confesional si care are obligatia, datoria morali si profesionala de a cunoaste, de a respecta si
de a aplica prevederile prezentului cod.

(2) Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduiti menite si contribuic
la coeziunea institutionald si a grupului de cadre didactice, prin formarea si mentinerea unui
climat bazat pe cooperare si competitie dupi reguli corecte.

Art. 2. - Codul functioneaza atdt ca un contract moral intre pirinti/tutori legali, copii,
comunitatea locald si diferitele categorii de personal din sistemul de invitimant
preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, cit si ca un sistem de standarde de
conduita colegiald capabile si contribuic la coeziunca institutionald si a grupurilor de
persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat
pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezint o garantie a cresterii calititii
st prestigiului Invifimantului  preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul
urmatoarelor obiective:

a)autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
continutului acestui cod;

b)mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului din sistemul de invatamént preuniversitar responsabile cu instruirea si
educatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;
c)ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d)reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apirea in mediul educational;
e)cresterea gradului de coeziune a personalului implicat Tn activitatea educationald;
ffacilitarea promovirii si manifestdrii unor valori §i principii aplicabile in mediul scolar ,
inserabile i 1n spatiul social;

g)sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.



Art. 4.- Orice persoand din sistemul national de invitimant, responsabild cu instruirea si
cducatia, are obligatia/ datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a
aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL II

VALORI/PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 6. - Personalul din cadrul Gridinitei cu program normal si prelungit "Joyful Learning”
Oradea, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie si fsi
desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori §i principii:

a) impartialitate, independenti si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociald si profesionali;

c) integritate morald si profesionali;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea si promovarea interesului superior al copilului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) respectarea principiilor Joyful Learning: importanta dezvoltarii socio-emotionale,
a naturalului, a observarii si urmaririi intereselor copilului, a creativitatii.

i) onestitate si corectitudine intelectuali;

i) comunicare si feedback

k) asumare a grupeli, copiilor, spatiului, materialelor

1) respect i toleranta, bunavointd;

m) flexibilitate

n) autoexigenta in exercitarea profesiei;

0) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionali;

pP) implicarea in cresterea calitatii activititii didactice si a prestigiului unitatii de
invatamant;

(1)) respingerea conduitelor didactice inadecvate legate de tinuti, machiaj, activitate

in social media, utilizarea telefonului in timpul serviciilor pentru alte activitati decat
fotografii sau muzica pentru copii sau in directd legatura cu activitatea didactici,
superficialitate, neasumare, atitudine),

r) respectarea legislatiei generale §i a celei specifice domeniului;

s) implicare in procesul de dezvoltare a unei socictdti democratice, bazate pe
armonie §i pace.

t) Multiplicarea comportamentelor dezirabile si reducerea/stingerea

comportamentelor indezirabile enuntate de citre angajatii Gradinitei Joyful Learning si
sumarizate in Anexa Cod de etica - comportamente.



Art. 7. - In vederea asigurdrii unui invatdmant de calitate, in relaiile cu copiii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia dc a
cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduitii. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sandtafii fizice, psihice i morale a copiilor prin:
a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activititilor desfagurate in
gradinitd, cat si in cadrul celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in
vederea asigurdrii depline a securitafii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice formd,
asupra copiilor;
c) asigurarea protectiei fiecarui copil, prin denuntarea formelor de violenta fizica

exercitate asupra acestora, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de
exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completirile ulterioare;
d) combaterea oricdror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

€) interzicerea oriciror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv,
indiferent de intentia serioasd sau ludici a acestora

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de citre copii a standardelor de performanti
prevazute de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice

(4) Interzicerea oricaror activitati carc genereazi coruptie:

a) solicitarea/acceptarea de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadru didactic, in vederea
beneficierii de catre copii de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni,
de orice naturd ar fi acestea;

b) favoritismul in procesul de evaluare la grupi;,

(5) Interzicerea organizirii de citre persoanele responsabile cu instruirea si educatia copiilor
si implicdrii acestora in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, in cadrul
unitdtilor de invatamaént preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoagterea meritului personal al fiecirui copil.

Art.8. - In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduiti:

a) acordarea de consultan{d périntilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii
§i sustinerea rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comuniciri deschise si

accesibile;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre
parinti/ tutorilor legali;

d) informarea périntilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor
prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului
serviciilor educative;



¢) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand
tendintele de prezentare partiald sau cu tenti subiectivi;

f) respectarea confidentialititii datelor furnizate si a dreptului la intimitate
individuald si familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea §i educatia, in mod particular personalul
didactic, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirca
de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea périntilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si
dezvoltare optimi a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si
a respectdrii interesului major al copilului;

1) respect, atitudine pro-activi.

Art. 9. - Personalul din cadrul Gradinitei cu program normal s1 prelungit Joyful Learning”
Oradea responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta
si aplica urmitoarele norme de conduiti colegiali:

a) relatiile profesionale trebuic sd s¢ bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare,  corectitudine,  toleran{i, evitarea  denigrdrii, sprijin  reciproc,
confidentialitate, competitic loiald, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertitii de opinie,
vizand convingerile politice si religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricirei forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de invdfimant preuniversitar responsabile cu
instruirea i educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la
colegi care sunt sau urmeaza si fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

f) incurajarea  diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate in activitatea didactica;

2) orice cadru didactic trebuie s evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si
afecteze imaginea profesionald gi/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului didactic,
cu cxcepfia situatiilor previzute si formalizate de actele normative in vigoare
(evaludrile anuale, comisia de disciplini etc);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de fnvafdmant preuniversitar,
responsabile cu instruirea si educatia, trebuie si permiti accesul la informatiile care
intereseaza pe toti membrii comunitaii scolare, institutiile cu care entitatea colaboreazi
si publicul larg, asigurind astfel o informare corectd si facilitarea egalitdtii de sanse,
precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de
invatimant;

i) reactia publicd prin drept la replicd, discurs public, intrunire etc, atunci cind o
anumitd situatie creatd de cétre membrii comunitatii educationale sau de citre oricine
altcineva din afara acesteia afecteazi imaginea unitatii/institugiei scolare, sistemului de

invatimént preuniversitar roméanesc, oricirei persoane, membri a comunitatii
educationale.



Art. 10. - Personalul din cadrul Gradinitei cu program normal si prelungit Joyful Learning”
Oradea responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice care
indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control, vor respecta si aplica urmaitoarele
norme de conduiti manageriali:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementirilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic §i personalului didactic auxiliar de calitate,
conform legislatiei in vigoare;

f) interzicerea oricirei forme de constringere ilegald si/sau ilegitima, din
perspectiva functiei detinute;

g) respingerca/ interzicerea oricdrei forme de abuz in exercitarea autoritifii;

h) interzicerea oricirei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de
statutul si functia persoanei hartuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivi a evaluirii,
controlului, indrumarii i consilierii manageriale corecte si obiective.

1 interzicerea activitatilor de comert in unitatea scolard fn lipsa unui contract

prealabil, aprobat de cétre Consiliul de Administratie.

Art. 11. - In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extragcolare), personalului didactic
il este interzis:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) fumatul, in spatiul si in incinta gradinitei,

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invifimant in vederea
obtinerii de beneficii financiare personale directe;

d) distrugerea intentionatd a dotdrilor §i a bazei materiale din spatiile de
invatamant;

e) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

f) organizarea de activitdti care pot pune in pericol siguranta si securitatea copiilor

sau a altor persoane aflate in incinta unitatii/institugiei de inviimant.

Art. 12. - In relatia cu institutiile §i reprezentantii comunitatii locale se vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor
avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii
educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect
de activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii citre institutiile de
stat in protejarea drepturilor copilului, atunci cénd interesul/nevoia de protectic a
copilului impun acest lucru;



d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarca sprijinului
reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colabordrii $i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii
comunitatii locale, organizafiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor
angaja in activitd{i care si conduci la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni
care pun in pericol integritatea fizica i morald a copiilor sau care permit exploatarca
acestora.

CAPITOLUL I

I 1.

RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI
Art. 13.

(1) Orice persoand, participantd/implicati in mod direct sau indirect in activitdtile din
domeniul educational, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de eticd profesionala
din partea unei/unor persoane din sistemul de fnvi{imant, responsabile cu instruirea si
educatia, are dreptul/ obligatia de a sesiza comisia de etici a unitatii.

Art. 14. - Procedurile privind functionarea comisiei de etici, precum si cele privind
anchetarea si solutionarea incilcdrii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului s1 sportului nr. 5550/2011.

Art. 15.- Prezentul Cod face distinctia intre incilcarea neintenfionatd si cea intentionati a
prevederilor sale.

(1) In cazul incilcirii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
si audierilor comisiei de etici, persoana in cauzi va fi consiliati cu privire la
infelegerea situatiei de incilcare a principiilor codului de etici §1, respectiv, va fi
sprijinitd pentru concilierea amiabild cu partea reclamanta.

(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
a audierilor comisiei de eticd, aceasta din urmi poate initia urmitoarele masuri, in
functie de gradul de incilcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului
respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral si al
Consiliului de Administratic al gradinitei:

a) concilierea amiabili cu partea reclamanti;

b) atentionarea colegiald in cadrul Consiliului Profesoral al gradinitei, al comisiei
judetene de etica si informarea Consiliului de Administratie al unititii de invitimant
pentru luarea in considerare a neconformirii persoanei respective cu prevederile
codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea §i monitorizarea sa pe o perioadd decisi de citre



d)

¢)

Consiliul de Administratie al unitdtii de fnvifimant. Continutul programului de
remediere comportamentald va fi stabilit de catre o comisie compusa din
reprezentantii Consiliului de Administratie al gridinitei si dezbitut si aprobat de citre
Comisia de prevenirea si climinarea violentei, a faptelor de coruptie, a discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii in cadrul cireia este si un reprezentant
al pdrintilor i un reprezentant al Consiliului profesoral. Acest program va fi aprobat
de cétre Consiliul de Administraie al unitatii;

comisia de eticd, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinardi de la nivelul unititi de fnvifimant
preuniversitar/inspectoratului scolar/MECTS, analiza cazului in vederea sanctionarii
disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din
cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

Sanctiuni financiare in pondere de 5-10% din salariul brut pe o durata de 1-3 luni

(3) In cazul 1n care situatia nu poate fi rezolvati in cadrul comisiei de eticd a unitatii,

aceasta poate fi prezentata comisiei judetene de etica.

(4) Regulamentului de organizare §i functionare a Consiliului national de etici din

invatamantul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii
penale, comisia de eticd a judefului notifici institutiile statului abilitate cu realizarea
cercetarii penale.

(5) Consilierca comisici de eticd a judetului privind decizia de notificare si notificarca

propriu-zisa adresata institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetirii penale, sunt
realizate de citre serviciul juridic al inspectoratului scolar judetean.

II1. 2.
CODUL DE CONDUITA AL PERSONALULUI
DIDACTIC -~ AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Personalul auxiliar si nedidactic are obligatia:

a. de a manifesta o atitudine strict profesionald, lipsiti de gesturi de agresiune
fizica sau verbald asupra copiilor/elevilor;

b. deaavea o tinutd vestimentari decenti;

sd aibd un comportament civilizat fata de colegi;

d. sa-si respecte programul si sd nu vind la program sub influenta bauturilor
alcoolice sau substantelor stupefiante;

e. sd informeze conducerea scolii in cazul in care se produc evenimente ce pot
pune in pericol siguranta persoanelor i securitatea bunurilor aflate in scoali;

f. sd anunte absenta din timp cu suplinire aprobata de directorul scolii.
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CAPITOLUL IV
RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA



Art. 16.
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, nedidactic precum si cel de conducere, de
indrumare gi de control din invitdméntul preuniversitar rispund disciplinar pentru incilcarea
cu vinovitie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum si
pentru incilcarea normelor de comportare care diuncazi interesului invatamantului §i
prestigiului unitifii/institutiei, conform legii.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisi;

b) avertisment scris;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din fnvatamant;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.
(3) Orice persoand poate sesiza unitatea de tnvi{imant/institugia de invafamant cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se
inregistreaza la registratura unitatii/institutici de invitimant.

(4) Comisiile de cercetare disciplinarii sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de
nvatamant preuniversitar, pentru personalul didactic, didactic auxiliar si pentru personalul de
conducere al acesteia;

(5) In cadrul cercetirii abaterii prezumate sc stabilesc faptele si urmirile acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenfa vinovatiei, precum si orice
alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiingat in scris cu minimum 48
de ore nainte, precum si de a da declaratii scrise se constati prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele
cercetdrii i s isi produca probe in apirare.

CAPITOULUL V

DISPOZITII FINALE

Art. 17. - Prezentul Cod se completeazi cu dispozitiile Legii nr 477/ 2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile publice, si nu se substituie
legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei §i nici nu poate contraveni
acestora.

Art. 18. - Prin prevederile prezentului Cod, activititile comisiilor de etici a unitdtii sau cele
Judetene de etica nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite
la diferite niveluri, conform prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea
Educafiei Nationale 1/2011 si nici activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea
cercetdrii penale.
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Art. 19. (1) Modificarea prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a cel putin
Jjumdtate plus unu de membri din totalul de membri ai Comisiei de Etici din cadrul Gradinitei
cu program normal si prelungit ”Joyful Learning” Oradea.

(2) Modificarile la Cod se realizeaza de citre comisia responsabili de elaborarea
codului de eticd profesionala din cadrul Grédinitei cu program normal si prelungit ”Joyful
Learning” Oradea si sunt aprobate prin vot, cu cel putin jumitate plus unu din numirul total
al delegatilor prezenti. Daca existd egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv in
adoptarea modificarilor.

(3) Modificarile la Cod intrd in vigoare incepand cu data aprobarii lui in C.A.

Director: Consilier de etica:

OMUT - CHERECHIANU IOANA manager, DUTA TEODORA

‘;”‘, < ";i,'[ v"-’jmh VA<
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Anexa Cod de etica - comportamente

Comportamente dezirabile

Comportamente indezirabile

Respectarea principiilor JL: dezvoltare
emotionala, naturalul, interese, creativitate
Respectarea responsabilitatilor,
Respectarea orarului,

Respectarea regulilor interne
Comunicare tuturor informatiilor importante
Asertivitate

Empatie

Respect

Rabdare

Flexibilitate

Disponibilitate

Dorinta de dezvoltare personald si profesionali
Atitudine pro-activi

Implicare, interes pentru munca mea
Comunicarea informatiilor

Claritate

Organizare,

Ordine in grupa mea sau a altora, daci se
intampla sa stau cu copiii acolo

Scop comun

Folosirea cuvintelor magice

Bunavointa

Aprecierea

Asumare

Feedback constructiv

Incadrarea in termen

Finalizarea sarcinilor

Colaborare

Curatenie

Punctualitate

Deschidere spre ascultare

Impartial, obiectiv

Investigativ

Atitudine certareata, agresiva

Atitudine de superioritate

Lipsa salutului si a formulelor de politete
Raspunsuri repezite, jigniri

Ton ridicat

Neasumarea grupei, materialelor
Neincadrarea in timp

Nerespectarea orarului

Nerespectarea programului

Nerespectarea regulilor interne si a principiilor
Joyful Learning

Invidia

Superficialitate

Dezorganizare

Lipsa feedback

Superficialitatea, delasare

Victimizarc

Irationalitate - toleranta scazuta la frustrare,
evaluare globala, rigiditate, catastrofare
Limbajul neadecvat

Imagine provocatoare in media

Pierde timp si energie in activitdti neimportante
intr-un moment dat

Santaj emotional

Lipsa empatiei

Omiterea cu buna stiinta a unor informatii care
te privesc

Lucruri facute pe jumitate, lipsa finalizarii
Minciuna

Iresponsabilitate

Egoism

Tinuta inadecvata - decoltee, pantaloni prea
stramti, tdiati, transparente evidente, unghii,
machiaj strident

Stat pe telefon, folosirea telefonului in afara
pozelor, muzica pentru copii, in timpul
programului

Dezordinea
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Deschidere, curiozitate

Rational

Creativ

Voie buna

Excelenta in exigentd cu care imi realizez
sarcinile

Spirit de echipa

Atentie la nevoile celuilalt

Prictenos

Onestitate

Determinata, motivata

Documentare

Analiza unui aspect din mai multe perspective
Umor

Intrajutorare

Exprimarea recunostintei

Calm, rabdare

Zambet

Initiativa

Fericire

Lipsa interesului de a fi mai bun, de a te
dezvolta

Furt

Subaprecierea muncii colegilor

Glume sarcastice, a face misto

Refuzul ajutorarii fara nicio explicatie

Barfa

Orgoliul

Rautatea

Neglijenta

Statul la discutii intre colegi sau cu pirintii in
detrimentul sarcinilor i a copiilor
Necomunicarea unor situatii, evenimente,
informatii

Obiecte nepotrivite ldsate la indemana copiilor
Consultarea frecventi a telefonului, discutiile
personale in timpul programului, statul pe
telefon

Lipsa de punctualitate

Intarzieri neanuntate

Lipsa de atitudine in fata comportamentelor
unor copii

Complacerea

Comportamentele dezirabile vor fi apreciate
bonusate

3

Comportamentele indezirabile vor fi
sanctionate, conform codului de etica
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Am luat la cunostinta

scolar 2021-2022, azi

- lpreze%u;\?od de Eticd al GPN-PP Joyful Learning pentru anul

TABEL NOMINAL PERSONAL GPN-PP Joyful Learning ORADEA 2021-2022

Nr. crt. (Nume prenume incadrarea Semniituri
1 |Filip Emanuela Prof. inv. presc. angajat Ei pagf
2 [Petru Loredana Prof. inv. presc. gajat Z
3|Cheregi Denisa Prof. inv. presc. gajat /1///
4 |Pusztai Roledana Prof. inv. presc. ,angajat b p
5|Pop Raluca Prof. inv. presc. langajat (' Qj;@
6|Cartis Alexandra Prof. inv. presc. angajat h\jﬂ\b
7|Iovan Anamaria Psiholog angajat % H
8 |Buhitel Roxana Psiholog angajat .
9|Chise Mariana Ingrijitoare/Personal angajat &7
bucitarie
10{Popovici Viorica Ingrijitoare angajat 27/ )
11 |Iova Florica Ingrijitoare angajat %/\% %
12 [Kosticov Dorina Ingrijitoare angajat 57,,7\1
13 |Negrdu Lucia Consilier educational ngajat ‘ﬁi\
14 |Balazs Istvan Asistent medical angajat M
15| Tagureanu Sanda Medic colaborare = &A./
16 |Mintas Daciana secretar angajat ' ', :
17]Susa Dorina contabil colaborare /f/ A/
18 |Igna Olivia contabil angajat - %\
19|Omut-Cherechianu Toana  |Director angajat %
20 |Dutd Teodora Manager angajat ( &
21 |Druta [oana Manager ngajat J)Hu:h‘j




