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(7 ) MINISTERUL EDUCATIE]

Gradinita cu program normal si program prelungit “Joyful Learning”
Oradea, str. Bradului, nr. 24

“Oamenii mari se cresc de mici cu bucurie!”

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HCA NR. 1/31.08.2022
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si de Functionare in anul scolar 2022-2023

Consiliul de administratie al GPN-PP Joyful Learning Oradea, intrunit Tn sedinta din 31.08.2022, in

conformitate cu:

e OME nr. 5154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare gi functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, art. 10, al. 3, art. 15, al. 1, lit. e;

e OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatdmant preuniversitar, art. 2, al. 5, art.18, al. 1,
OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Organigrama unitatii de Invatamant;

HOTARASTE:
Art. 1 Se aproba Regulamentul de Organizare si de Functionare a GPN-PP Joyful Learning Oradea in anul
scolar 2022-2023, in forma avizaté de Consiliul Profesoral.

Art. 2 Regulamentul de Organizare si de Functionare a GPN-PP Joyful Learning Oradea in anul scolar
2022-2023 va fi inregistrat la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 3 Personalul unitétii de fnvatamant si parintii isi vor asuma, prin semnéturd, faptul ca au fost informati
referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invajamant.

Aceastd hotdrare a fost adoptatd de Consiliul de administratie in sedinta din 31.08.2022, cu respectarea
prevederilor art. 2, al. 5, din OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de fnvatdmant preuniversitar si a cerintelor generale ale Standardului 2.

Presedinte CA, Secretar CA,
Prof. Omut Cherechianu Ioana Laura Patroi Ioana
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‘ MINISTERUL EDUCATIEI

Gréadinita cu program normal si program prelungit “Joyful Learning”
Oradea, str. Bradului, nr. 24

“Oamenii mari se cresc de mici cu bucurie!”

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HCA NR. 2/31.08.2022
privind aprobarea Regulamentului Intern in anul gcolar 2022-2023

Consiliul de administratie al GPN-PP Joyful Learning Oradea, intrunit in sedinta din 31.08.2022, in

conformitate cu:

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu madificarile si completarile ulterioare, art. 242;

e Contractul Colectivde Munca la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar 2017;

e OME nr. 5154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, art. 10, al. 3, art. 15, al. 1, lit. e;

e OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, art. 2, al. 10, art.18, al. 1;

e OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managetial al entitatilor publice;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul Intern al GPN-PP Joyful Learning Oradea ih anul gcolar 2022-2023, in
forma avizata de reprezentratii CP.

Art. 2 Regulamentul Intern al GPN-PP Joyful Learning Oradea in anul scolar 2022-2023 va fi inregistrat la
secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 3 Angajatii unitdtii de tnvatdmant isi vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la
prevederile Regulamentului Intern,

Aceastd hotarare a fost adoptatd de Consiliul de administratie in sedinta din 31.08.2022, cu respectarea
prevederilor art, 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca 2019 si ale art. 2, al. 10, din OME nr. 4183/2022 privind
aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Secretar CA,

Patroi Vjana

Presedinte CA,
Prof. Omut Cherechianu Ioana Laura
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Gradinita cu program normal si program prelungit “Joyful Learning”
Oradea, str. Bradului, nr, 24

“Oamenii mari se cresc de mici cu bucurie!”

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HCA NR.3/ 2022
privind aprobarea organigramei unitétii de invatdmant pentru anul scolar 2022-2023

Consiliul de administratie al GPN-PP Joyful Learning Oradea, intrunit in sedinta din 29.08.2022, n
conformitate cu:
* Legea educatiei nationale nr. 172011, cu modificarile si completarile ulterioare;

OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
Invatamant preuniversitar, art.18, al. 1, si art. 40, al. 3,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobéa organigrama GPN-PP Joyful Learning Oradea, pentru anul scolar 2022-2023, propusé de

directorul unitatii de invatamant.

Art. 2 Regulamentul de organizare si functionare al GPN-PP Joyful Learning Oradea va fi elaborat in

concordanté cu organigrama unititii de invatadmant.

Aceastd hotarare a fost adoptata de Consiliul de administratie In sedinta din 29.08.2022, cu respectarea
prevederilor art. 40, al. 3, din OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare gi
functionare a unitatilor de invatadmant preuniversitar si a cerintelor generale ale Standardului 4.

Secretar CA,
Patroi Igana

Presedinte CA,
Prof. Omut Cherechianu Ioana Laura
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§ MINISTERUL EDUCATIEI

Gradinita cu program normal si program prelungit “Joyful Learning”
Oradea, str. Bradului, nr. 24

“Oamenii mari se cresc de mici cu bucurie!”

CONSILIUL DE ADIMINISTRATIE

HCA NR. 4/31.08.2022
privind aprobarea, comunicarea si aplicarea Codului de etica

Consiliul de administratie al GPN-PP Joyful Learning, intrunit in sedinta din 31.08.2022, in conformitate cu:

o Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

e OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic din
Tnvagdmantulpreuniversitar;

e OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar, art.18, al. 1;

e OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

e Instructiunea MEN nr. 1/2018;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Codul de eticd al GPN-PP Joyful Learning Oradea, in forma stabilitd de Consiliul
Profesoral.

Art. 2 Codul de eticd se aplica tuturor persoanelor care indeplinesc functia de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere si personal didactic asociat sau personal
nedidactic din cadrul unitatii de invatdmant.

Art. 3 Pentru aducerea la cunostinta personalului, Codul de etica se afigeaza la loc vizibil si pe site-ul unitatji
de Thvatamant

Art. 4 Personalul didactic/didactic auxiliar isi va asuma, prin semnaturd, faptul cé a fost informat referitor la
prevederile Codului de etica.

Aceastd hotdrare a fost adoptatd de Consiliul de administratie in sedinta din 31.08.2022, cu respectarea

prevederilor art, 98, alin. 2, lit. b, din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile i completarile

ulterioare si a cerintelor generale ale Standardului 1.

Secretar CA,
Patrof Ioana

W
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Presedinte CA,
Prof. Omut Cherechianu Ioana Laura
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Gradinita cu program normal si program prelungit “Joyful Learning”
Oradea, str. Bradului, nr. 24

“Oamenii mari se cresc de mici cu bucurie!”

HCA NR. 5/31.08.2022
privind aprobarea numirii directorului Grédinitei cu program normal si prelungit “Joyful Learning”
in anul scolar 2022-2023

Consiliul de administratie al GPN-PP Joyful Learning Oradea, intrunit in sedinta din 29.08.2022, in
conformitate cu:
* OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatdmant preuniversitar:
art. 254 alin (3), pct a din Legea Educatiei Nationale;
Regulamentul de organizare si functionare;
Organigrama unitatii de fnvatdmant;

HOTARASTE:

Art. 1 Tn anul scolar 2022-2023, se numeste Director al GPN-PP Joyful Learning Oradea doamna/domnul
profesor Omut-Cherechianu loana Laura.

Art. 2 Directorul unitatii de nvatdmant cu personalitate juridica este subordonat Consiliului de Administratie
si Consiliului Director al organizatiei finantatoare.

Aceasta hotdrare a fost adoptatd de Consiliul de administratie in sedinta din 29.08.2022, cu respectarea
OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar,

Presedinte CA, Secretar CA,
Patroi loana
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MINISTERUL L DUCATTEL

Grédinita cu program normal $i program prelungit “Joyful Learning”
Oradea, str. Bradului, nr. 24

“Oamenii mari se cresc de mici cu bucuriel”

HCA NR. 6/31.08.2022
privind aprobarea componentei §i atributiilor Comisiei pentru curriculum in anul gcolar 2022-2023

Consiliul de administratie al GPN-PP Joyful Learning Oradea, intrunit in sedinta din 29.08.2022, in

conformitate cu prevederile:

e OME nr. 5154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar, art. 15, al. 1, Iit. nn;

e OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, art. 18, al. 1, art, 71, al. 2, lit, a;

HOTARASTE:

Art. 1 In anul scolar 2022-2023, componenta comisiei pentru curriculum este urmatoarea:
* Responsabil: Director, prof. Omut-Cherechianu Ioana ;

* Membru: Prof.inv.presc. Pop Raluca;

* Secretar: Educator specializat, Chise Toana

Art, 2 Atributiile comisiei pentru curriculum:

® Elaboreaza in fiecare an scolar, pentru anul scolar urmator, oferta de CDS, avizata de CP $i, ulterior,
aprobata de citre CA, pe baza procedurii operationale privind stabilirea CDS.

* Propune schemele orare pentru anul scolar urmator, pe baza prelucrérii datelor primite de la cadrele

didcatice. Validarea schemelor orare se face in CP iar aprobarea, in CA.

Elaboreazi oferta educationala sl strategia de promovare a acesteia.

e Comunica tuturor cadrelor didactice curriculumul (planurile de invatimant si programele scolare) valabil

n anul gcolar urmator,

Monitorizeazs parcurgerea curriculumului: trunchi comun si CDS.

Monitorizeaza desfésurarea programelor remediale §i de pregétire suplimentaré pentru olimpiadele si

concursurile scolare,

Art. 3 Directorul unitatii de invatimant va emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum care va
functiona in anul scolar 2022-2023.

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul de administratie in sedinta din 29.08.2022, cu respectarea
prevederilor art. 71, al. 2, lit. a, din OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a cerintelor generale ale Standardului 4.

Presedinte CA, Secretar CA,
Prof. Omut Cherechianu Ioana Laura Patroi Ioana




MINISTERUL EDUCATIEL

Gradinita cu program normal i program prelungit “Joyful Learning”
Oradea, str. Bradului, nr. 24

“Oamenii mari se cresc de mici cu bucuriel”

HCA NR. 7/31.08.2022
privind stabilirea componentei si atribufiilor Comisiei de Control Intern Managerial

Consiliul de administratie al GPN-PP Joyful Learning Oradea, intrunit in sedinta din 29.08.2022, in

conformitate cu:

e OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controluluj intern managerial al entitatilor publice, art. 3;

* OME nr. 5154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, art. 15, al. 1, lit. nn:

©  OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, art. 18, al. 1, art. 71, al. 2, lit. d;

¢ Instructiunea MEN nr. 1/2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitétilor de inv&tamant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entititilor publice, aprobat
prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

HOTARASTE:

Art. 1 in anul gcolar 2022-2023, Comisia de Control Intern Managerial are urmatoarea componenta:
Presedinte: Director Prof, Omut-Cherechianu loana.- resp. comisia pentru curriculum;

Secretar: Patroi loana - secretar;

Membru: Manager, Druta loana- ad.de patrimoniu;

Membru: Manager Duta Teadora - ad. financiar:;

Membru: Contabil Susa Dorina;

Art. 2 Activitatea CCIM se desfégoara pe baza prevederilor OSGG nr. 600/2018 si a documentelor asociate
Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM).

Art, 3 Atributiile Comisiei de Control Intern Managerial:

e Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se atageaza indicatori de
performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

® Analizeaz3 si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale
functionarii unitatii de Tnvatamant, prin stabilirea limitelor de tolerant4 la risc, anual, aprobate de citre
conducerea unitaii de Tnvaiimant, care sunt obligatorii si se transmit tuturor comisiilor/compartimentelor
pentru aplicare.

* Analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmite spre verificare directorului §i spre aprobare
Consiliului de administratie.

® Analizeaza, in vederea aprobérii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul unitatii de
Invétdmant, elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportdrilor anuale privind
monitorizarea performantelor, de la nivelul compartimentelor.

» Elaboreazi, in vederea aprobaérii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor,
elaboraté, pe baza raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor,

» Coordoneaza elaborarea procedurilor formalizate,
Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

Art. 3 Directorul unitétii de Invatdmant va emite decizia privind constituirea Comisiei de Control Intern
Managerial.



Aceastd hotarare a fost adoptatd de Consiliul de administratie in sedinta din 29.08.2022, cu respectarea
prevederilor art. 71, al.2, lit. d, din OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar si a art. 3 din OSGG nr, 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Presedinte CA, Secretar CA,
Prof. Omut Cherechianu Ioana Laura Patroi Ioana
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Gradinita cu program normal $i program prelungit “Joyful Learning”
Oradea, str. Bradului, nr. 24

“Oamenii mari se cresc de mici cu bucuriel”

HCA NR. 8/31.08.2022
privind aprobarea componentei si atrlbutillor Comisiei de securitate gl sénétate in munca si pentru
situatii de urgents

Consiliul de administratie al GPN-PP Joyful Learning Oradea, intrunit in sedinta din 29.08.2022, in

conformitate cu:

® Legea nr. 481/2004, art, 28;

OMAI nr. 163/2007, art. 6, al, 2 sl art.17;

HG nr. 1425/2008, art. 98, art. 60, modificats prin HG nr. 955/2010, pct. 41 sid42;

OMAI  nr. 1184/20086, art. 19:

OME nr. 5154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de

administraie din unitétile de invatamant preuniversitar, art. 15, al. 1, lit. nin;

* OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, art, 18, al. 1,art. 71, al. 2, lit. c;

HOTARASTE:

Art. 1 Tn anul scolar 2022-2023, Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatji de urgenta are
urmétoarea components

1. Presedinte: Director prof. Omut-Cherechianu loana, director;

2. Secretar: ing. Buge Radu, SC Florivas SRL Oradea— reprezentantul directorului;

3. Membru: Manager Duta Teodora— reprezentantul salariatilor;

4. Membru: Patroi loana— reprezentantul salariatilor;

5. Membru: Dr, Terean Livia, Carimed- medic de medicina muncii

Art. 2 Activitatea CCIM se desfégoard pe baza documentelor asociate Sistemului de Control Intern
Managerial (SCIM).

Art. 3 Atributiile Comisiei de securitate si sanatate In munca si pentru situatii de urgenta:

e Elgboreazi planul anual de pregatire a elevilor in privinta calamitatilor provocate de dezastre naturale
(cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii etc.) pentru a reactiona rapid in cazul
producerii situatiilor de urgent;

® Popularizeazi materialele informative pentru documentarea profesorilor si elevilor privind situatiile de

urgenta;

Organizeazé simulari in caz de incediu sl de cutremur;

Colaboreaza cu institutiile i factorii responsabili in protectie civild (ISU);

Colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatétirea conditiilor de securitate gi sdnatate in munca;

Ajuta lucratorii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate in munca.

Aduce la cunostintd angajatorului propunerile lucratorilor referitoare la imbunétatirea conditiilor de

munca;

Urmareste realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

* Informeaza autorititile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si
sdnatatii in munca;

Realizeaza instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Consemneazi rezultatul instruirii personalului in domeniul securitatii i sanatatii in munca in fisa de
instruire individuala,



Art. 4 Directorul unitatii de invatdmant va emite decizia pentru constituirea Comisiei de securitate si sanétate
Tn munca i pentru situatii de urgenta.

Aceasta hotarare a fost adoptatd de Consiliul de administratie Th sedinta din 29.08.2022, cu respectarea
prevederilor art. 71, al. 2, lit. ¢, din OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de fnvatamant preuniversitar si arl. 58, al.1, 2, 3, din HG nr. 1425/2006.

Presedinte CA, Secretar CA,
Prof. Omut Cherechianu Ioana Laura Patroi Ioana/_/'_
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Gradinita cu program normal si program prelungit “Joyful Learning”
Oradea, str. Bradului, nr. 24

“Oamenii mari se cresc de mici cu bucurie!”

HCA NR. 9/31.08.2022
privind aprobarea componentei si atributiilor Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Consiliul de administratie al GPN-PP Joyful Learning Oradea, intrunit in sedinta din 29.08.2022, n

conformitate cu:

e OME nr. 5154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si funcfionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, art. 15, al. 1, lit. nn;

e OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, art. 18, al. 1, art. 71, al. 2, lit. e;

HOTARASTE:

Art.1 Tn anul scolar 2022-2023, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptje si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitadtii are urmatoarea componenta:
1. Responsabil: Manager Dutd Teodora - consilier de etica;

2. P$1h010§ lovan Al'idl'l]ch-d Membru;
3. CINSOTARM.. IMOLA- — reprezentantul CRP;

Art. 2 Activitatea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii se desfasoard pe baza documentelor asociate Sistemului de
Control Intern Managerial (SCIM).

Art. 3 Atributile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar i promovarea interculturalitatii

e Elaborarea Planului operational al unitdtii de Tnv. privind reducerea fenomenului violentei in mediul
scolar;

v Punerea in aplicare, la nivelul unitdti de invatamant, prevederile Planului cadru de actiune pentru

cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului gi prevenirea delincventei juvenile T incinta si

n zonele adiacente unitétilor de Invatamant;

Colaborarea cu autorité’gile administratjei publice locale, cu réprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru

a creste siguranta in unitatea de invatdmant;

Elaborarea rapoartelor privind securitatea elevilor din unltatea de Tnvatdmant;

Propunerea masurilor specifice pentru cregterea gradulm de sigurantd a pregcolarilor/elevilor si a

personalului din unitate si pentru prevenirea delincventei Juvénlle

Elaborarea unui plan de actlune pentru prevenirea $I combaterea discrimindrii si promovarea

interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolu incluzive, Tn unitatea de invatdmant;

Colaborarea cu parintii/sustinatorii legali, mediatorii gcolari, Consiliul Scolar al Elevilor, Directia Generala

de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului, Consiliul Nafional pentru Combaterea Discriminarii,

organizatii nonguvernamentale n domeniul drepturilor omulii si alti factori interesati ih scopul prevenirii

si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii lnterculturalltatn

Propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unltatu de Tnvatdmant, care sa contribuie la

cunoasterea $| valorizarea celuilalt, la promovarea |nterculturallta’;||

v Elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de fnvatamant;

A NN N

«



AN NN 'Y

R YRNRN

Identificarea si analiza cazurilor de discriminare si naintarea de propuneri de solutionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului sau consiliului profesoral;

Prevenirea si medierea conflictelor apérute ca urmare a aplicdrii masurilor ce vizeazs respectarea
principiilor scolii incluzive;

Sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

Monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promavarea interculturalitatii;

Elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

Elaborarea unui raport anual privind actiunile intreprinse pentru prevenirea discrimindrii si la rezultatele
obtinute fn rezolvarea cazurilor de discriminare/segregare;

Prezentarea materialelor transmise de citre Ministerul Educatiei cu privire la activitatea de prevenire si
combatere a coruptiei personalului din educatie.

Monitorizarea participarii personaluiui la activitatile de informare si de instruire anticoruptie;

Propunerea unor activitafi de instruire anticorupfie;

Participarea la identificarea, descrierea si evaluarea riscurilor de coruptie;

Participarea la determinarea si implementarea masurilor de prevenire/control al riscurilor de coruptie.

Art. 4 Directorul unitatii de Tnvatdmant va emite decizia privind constituirea Comisiei pentru prevenirea gi
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatji.

Aceastd hotarare a fost adoptatd de Consiliul de administratie in sedinta din 29.08.2022, cu respectarea
prevederilor art. 71, al. 2, lit. e, si art. 72, al. 1, din OME nr. 4183/2022 privind aprobarea
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

Presedinte CA, Secretar CA,

Prof. Omut Cherechianu Ioana Laura Patroi Toana
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Gradinita cu program normal $i program prelungit “Joyful Learning”
Oradea, str. Bradului, nr. 24

"Oamenii mari se cresc de mici cu bucuriel”

HCA NR. 10/31.08.2022
privind aprobarea componentei si atributiilor Comisiei pentru Evaluarea i Asigurarea Calitatii

Consiliul de administratie al GPN-PP Joyful Learning Oradea, intrunit in sedinta din 29.08.2022, in

conformitate cu:

® OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2008, cu modificirile Si
completérile ulterioare;

* OME nr. 5154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare sl functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, art. 10, al. 3, arl. 15, al. 1, [it. nn:

e OME nr. 4183/2020 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare gl functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, art. 18, al. 1;

HOTARASTE:

Art. 1 Tn anul scolar 2022-2023, Comisia de Evaluarea si Asigurarea Calit4tii are urmatoarea componenta:
Responsabll; Profl.inv.prese, Pusztai Roledana;

Membru: Prof. inv. prese, Bogdan Loredana— reprezentantul CP;

Membru: Psiholog, Buhétel Roxana— membru;

Membru: Silaghi loana- reprezentanitul CRP;

Membru: prof. Negrean Daniel — reprezentantul CL;

Art. 2 Activitatea CEAC se desfisoara pe baza prevederilor OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatji
educaliel, aprobatd prin Legea nr. 87/2006, cu modificdrile sl completdrile ulterioare si a
procedurilor/documentelor CEAC.

Art. 3 Atributiile CEAC:
® asigurd evaluarea interna a unitatii de invatdmant, pe baza standardelor de acreditare si evaluare

periodicd, pe platforma https:/calitate. aracip. eu;
® coordoneaza implementarea procedurilor de evaluare $i asigurare a calitatji;
e elaboreaza RAEI, pe care il face public;

Art. 4 Directorul unitatii de Invatdmant va emite decizia privind constituirea Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii,

Aceastd hotérare a fost adoptatd de Consiliul de administratie in sedinta din 29.08.2022, cu respectarea
prevederilor art. 71, al. 2, lit. b, din OME nr, 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare
$i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si ale art. 11 din OUG nr. 75/2005 privind asigurarea
calitafii educatiei, aprobata prin Legea nr. 8772006, cu modificérile si completarile ulterioare;

Presedinte CA, Secretar CA,
Prof. Omut Cherechianu Ioana Laura Patroi Ioan;y,_
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GRADINITA CU PROGRAM NORMAL SI PRELUNGIT
»wJOYFUL LEARNING” ORADEA
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR. 17/31.08.2022

privind aprobarea componentei comisiilor in anul scolar 2022-2023

Consiliul de administratie al GPN - PP Joyful Learning Oradea intrunit in sedinta din 29.08.2021 in
conformitate cu:
® Legea educatiei nationale nr. 172011, cu modificdrile i completdrile ulterioare;

® OME nr. 5154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitdtile de invatamant preuniversitar, arl. 15, al. |, lit.nn;

® OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de Invi{imant preuniversitar, art. 18, al. 1, art. 71, al. 2, 1it. f;

HOTARASTE:

Art. 1. Tn anul scolar 2022-2023, se constituie Comisiile cu caracter permanent, temporar si
ocazional din unitate conform anexei si alegerilor ficute in sedinta Consiliului Profesoral din data
de 29.08.2022.

Art. 2. Componenta acestora este prevazuta in anexd.

Art.3.in baza prezentei hotarari, directorul unitatii de invafamant GPN - PP Joyful Learnin g Oradea
va emite decizia pentru aprobarea componenfei fiecdrei Comisii care va functiona in anul scolar
2022-2023 in cadrul GPN - PP Joyful Learning Oradea precum §i decizia de numire a
responsabililor si secretarilor CA §i CEAC.

Aceastd hotardre a fost adoptatdi de Consiliul de administraie in gedinta din 29.08.2022, cu
respectarea prevederilor art, 18, al. 1, art. 71, al. 2, lit. f din OME nr. 4183/2022 privind aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a unititilor de invatdimant preuniversitar, cu
modificdrile $i completirile ulterioare si a cerinfelor generale ale Standardului 4.

Presedinte C.A. Secretar C.A.,

Patro‘/i;,hana

Prof. Omut-Cherechianu Ioana
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GRADINITA CUPROGRAM NORMAL $I PRELUNGIT “JOYFUL LEARNING”
Str. Bradului nr 24, tel 0742686511
E-mail: contact joyfullearning@gmail.com

Comisiile Gridinitei cu Program Normal si Prelungit Joyful Learning Oradea

An gcolar 2022-2023 (versiunea septembrie 2022)

Nr. | Comisia Tip comisie Functia in Nume $i prenume
Crt. comisie
L.[ Consiliu de cel putin 1 Presedinte Director, prof.
Administratie intalnire /lund Omug-Cherechianu loana
(C.A)
Membru Educatoare, Bogdan Loredana
Membru Educatoare, Filip Emanuela
Reprezentat Negrean Daniel
Consiliu Local
Secret
P:frl ;- EE; oy, Membru Manager, Duti Teodora
Membru Manager, Druta Ioana
Membru Reprezentant al pirintilor,
Oprean Flavia Iulia
2.| Comisia pentru Permanenti Responsabil Director, prof.
Curriculum Comisia pentru Omut-Cherechianu Ioana
curriculum
Secretar Educator specializat, Chise Ioana
Membru Prof.inv.presc. Pop Raluca
3.| Comisia pentru Permanenti Coordonator Prof.inv.presc, Pusztai Roledana
Evaluarea si
Asigurarea Membru Prof. inv. pregc, Bogdan
Calititii Loredana
(CEALC) ;
Membru Psiholog, Buhitel Roxana
Membru périn{i | Reprezentant al pirintilor, Silaghi
Ioana
Membru CL prof., Negrean Daniel
4.| Comisia pentru Permanenta Responsabil Director, prof.
securitate si Omut-Cherechianu Ioana
sdndtate In munca
(C.8.S.M)si Reprezentant al ing. Buse Radu, SC Florivas SRL
comisia situatii de directorului Oradea
urgentd (C.S.U.) .
Membru Secretar, Patroi Toana
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Str. Bradului nr 24, tel 0742686511

F-mail: contact.joyfullearning@pmail.com
Membru Dr. Terean Livia, medicina
muncii, Carimed
Membru Manager, Dutd Teodora
5.| Comisia Control Permanenta Responsabil Director, Prof. prof.
Intern Managerial Omut-Cherechianu [oana
(CCIM)
Secretar Secretar, Patroi Joana
Membru Contabil, Susa Dorina
Membru Manager, Dutd Teodora
Membru Manager, Drutéd loana
6.| Comisia pentru permanenta Consilier de etici | Manager, Dutd Teodora
prevenirea §i
eliminarea Membru Psiholog, lovan Anamaria
violentei, a
faptelor de Reprezentantal | Ciobotaru Imola
coruptie si a parintilor
discrimindrii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii
7. Comisia pentru permanenta Director prof. Omut-Cherechianu loana
mentorat didactic _ :
P aatein Prof.inv. prescolar, Pusztai
N Roledana
carierd
Prof.inv. prescolar, Bogdan
Loredana
8. temporara Responsabil Manager, Dutd Teodora
Comisia
responsabild de Membru Psiholog, Buhétel Roxana
activitaile cu .
parintii Membru Prof.inv. prescolar, Filip
Emanuela
9. Comisia de temporara Presedinte Director, prof.
gestionare SIIIR Omut-Cherechianu [oana
Administrator Secretat, Patroi Ioana
Membru Manager, Dutd Teodora
Membru Manager, Druta Toana
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E-mail: contact.joyfulleaming@gmail.com
Membru CPPPE | Pusztai Roledana
Membru Filip Emanuela
Membru Pop Raluca
10. Comisia pentru temporard Responsabil Director, prof.
promovarea Omut-Cherechianu loana
imaginii institutiei
Membru Profiinv prescolar, Vidican
Loredana
Membru Prof.inv prescolar, Filip
Emanuela
11 Comisia pentru Responsabil Manager, psih. Dutd Teodora
asigurarea 1 :
asistentei Membru Psih. Tovan Anamaria
psihopedagogice in Membru Psih. Buhitel Roxana
gradinita
Membru Manager, psih. Druta Ioana
Membru Director, psih.
Omut-Cherechianu loana
12 Comisia Responsabil Manager, Druta Ioana
responsabild cu
crearea unui meniu Membru Dr, Tagureanu Sanda
sdndtos si
echilibrat Membru Asist med, Balasz Istvan
Membru Bucitar, manager A la Chef,
Sorin Bradea
Membru Manager, Dutd Teodora
Membru Manager, Omut-Cherechianu
Ioana
Comisia de temporard Responsabil Manager, Dutd Teodora
13. | arhivare
Secretar Patroi loana
Membru Manager, Druta Joana
14, | Comisia de ocazionala Responsabil Manager, Drutad Ioana
inventariere si
pistrare a Membru Ingrijitoare, Popovici Viorica
bunurilor din ] I
dotare Membru Ingrijitoare, Kostikov Dorina
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15. | Comisia de casare | ocazionald Responsabil Manager, Dutd Teodora
Secretar Patroi Ioana
Membru Manager, Druta Ioana
16. | Comisia de ocazionald Responsabil Manager, Dutd Teodora
selectionare a
documentelor Membru Director, prof.
perimate Omut-Cherechianu loana
Membru Secretar, Patroi Ioana
17. | Comisia ocazionala Responsabil Manager, Duta Teodora
inscrieri/reinscrieri
/tranfer copii Membru Director, Omut-Cherechianu
loana
Membru Secretar, Patroi Ioana
Comisia de ocazionald Responsabil Manager, Dutd Teodora
18. | receptic a
bunurilor Administrator Secretar, Patroi Toana
Membru Ingrijitoare, Chise Mariana
19. | Comisia evaluare | ocazionald Responsabil Manager, Dutd Teodora
Cadre Didactice si A '
PerconallDidactic Membru Prof.inv prescolar Pusztai
- Roledana
Auxiliar
Membru Prof.inv prescolar Vidican
Loredana
20. Comisia evaluare ocazionald Responsabil Director, prof., Omut -
Personal Cherechianu Ioana
Nedidactic
Membru Manager, Duta Teodora
Membru Secretar, Patroi Ioana
21. Comisie elaborare | ocazionala Pregedinte Director, prof., Omut -
ROF, RI si Cherechianu loana
Manualul
parintilor Membru Manager, Dutd Teodora
Membru Manager, Druta Ioana
Reprezentant Oprean Flavia
parinti
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Membru Prof. inv. prescolar Cartis
Alexandra
22, | Comisia evaluare | ocazionali Pregedinte Manager, Dutd Teodora
Director
Reprezentant ISJ | prof. Ardelean Simona- Violeta
Bihor
Membru Prof. inv. pregcolar Pusztai
Roledana
Secretar Patroi Joana
21. | Comisia elaborare | ocazionald Presedinte Director, prof., Omut -
orar §i program Cherechianu Ioana
scolar
Membru Manager, Dutd Teodora
Membru Prof. inv. prescolar Pop Raluca

ALTE RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI 2022-2023

I

1L

I1I.
IV.

VL
VIIL.

VIIL
TX.
XI.

XII.

XIIL
XIV.

XVIL
XVIIL

Cadrele didactice care aplicd masurile de prim ajutor: asistent medical Balazs Istvan, prof. Inv
presc.Filip Emanuela

Responsabil cu fondul de carte, biblioteca gradinitei: manager, Drufa loana si psiholog Iovan
Anamaria

Responsabil date cu caracter personal: manager, Dutd Teodora

Responsabilul pentru completarea i transmiterea REVISAL: manager, Dutd Teodora
Secretar CP - psiholog, Buhdtel Roxana

Secretar CA - Patroi Ioana

Coordonator de proiecte §i programe educative scolare $i extragcolare (Consilierul educativ):
prof. inv prescolar Pusztai Roledana

Responsabil program pentru Siptimana ,,Scoala Altfel”, prof. inv prescolar Filip Emanuela
Responsabil program pentru Siptiméana Verde, prof. inv. prescolar Vidican Lorvedana
Responsabil cu activititile extracurriculare (organizarea de vizite, excursii, tabere, programe de
preventie si interventie): psiholog, Buhdtel Roxana

Responsabil proiecte educationale comunitare (la nivel local, national, international) - Chise
Ioana

Coordonator pentru activititile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 - Teodora Duta
Responsabil pentru relatia cu banca - manager, Dutd Teodora

Responsabilul pentru gestionarea deseurilor: ingrijitoare, Chise Mariana

Psiholog, lovan Anamaria

Psiholog - Logoped, Buhdtel Roxana

Consilier eticd, manager Dutd Teodora

Responsabil casier, contabil Patroi Ioana




XIX.
XX.

XXI.
XXIIL
XXIIL

N MINISTERUL EDUCATIEI MINISTERUL EDUCATIEI

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL SI PRELUNGIT “JOYFUL LEARNING” ORADEA
Str. Bradului nr 24, tel 0742686511
E-mail; contact.joyfullearning@gmail.com

Responsabil pontaj angajati, secrefar Patroi loana

Responsabil administrarea deschiderea ¢-m ailurilor gradinitei si administrarea adresei de contact,
secretar Patroi Ioana

Responsabil pastrare dosar medical, medic medicina muncii, Carimed -Terean Livia

Responsabil pastrare §i aplicare stampild, secretar Patroi loana

Responsabil foi de prezenta colectivi, secretar Patroi loana

Consiliul Director al GPN-PP Joyful Learning, Oradea

Director,
Omuf Cherechianu loana Laura
Manager, Dutd Teodora

Manager, Druta Ioana



