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Gridinita cu program normal si prelungit

,,<Joyful Learning” - Oradea

Prezentul Cod de Etici (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza prevederilor:

- OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului
didactic din invatimantul preuniversitar,

- Art. 10 si a Art. 16 din ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de eticd din invatamantul preuniversitar,

- Art. 558, Art. 559 si Art. 560 din Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019,

- Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023;

- OME 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor misuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invatdmant preuniversitar.
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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. - (1) Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de invatamant
preuniversitar de stat, particular si confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care, in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic
asociat in cadrul unititilor si institutiilor de invatimant preuniversitar de stat, particular si
confesional si care are obligatia, datoria morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si
de a aplica prevederile prezentului cod.

(2) Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sd contribuie
la coeziunea institutionald si a grupului de cadre didactice, prin formarea si mentinerea unui
climat bazat pe cooperare si competitie dupd reguli corecte.

Art. 2. - Codul functioneazi atit ca un contract moral intre pdrinti/tutori legali, copii,
comunitatea locald si diferitele categorii de personal din sistemul de invatdmant
preuniversitar responsabile cu instruirea §i educatia, cit si ca un sistem de standarde de
conduitd colegiald capabile si contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de
persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si men{inerea unui climat bazat
pe cooperare si competitie dupd reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii
si prestigiului invatimantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul
urmitoarelor obiective:

a)autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarca
continutului acestui cod;

b)mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribufiilor si functiilor
personalului din sistemul de fnvitimént preuniversitar responsabile cu instruirea §i
educatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;
c)ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d)reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational;
e)cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;
f)facilitarea promovirii i manifestirii unor valori §i principii aplicabile in mediul scolar ,
inserabile si in spatiul social;

g)sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.



Art. 4.- Orice persoand din sistemul national de invitimant, responsabild cu instruirea si
educatia, are obligatia/ datoria morald §i profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a
aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL I1

VALORI/PRINCIPII ST NORME DE CONDUITA

Art. 6. - Personalul din cadrul Gridinitei cu program normal si prelungit “Joyful Learning”
Oradea, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie sa 1si
desfigoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori i principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociald si profesionald;

) integritate morald si profesionald;

d) confidentialitate;

) activitate in interesul public;

f) respectarea si promovarea interesului superior al copilului;

2) respectarea autonomiei personale;

h) respectarea principiilor Joyful Learning: importanta dezvoltarii socio-emotionale,
a naturalului, a observarii si urmaririi intereselor copilului, a creativitatii.

i) onestitate si corectitudine intelectuala,

i) comunicare si feedback

k) asumare a grupei, copiilor, spatiului, materialelor

)] respect si tolerantd, bundvointd,

m) flexibilitate

n) autoexigentd in exercitarea profesiei;

0) interes si responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionald,

P) implicarea in cresterea calitatii activitdtii didactice si a prestigiului unitétii de
invatamant;

q) respingerea conduitelor didactice inadecvate legate de tinutd, machiaj, activitate

in social media, utilizarca telefonului in timpul serviciilor pentru alte activitdti decét
fotografii sau muzica pentru copii sau in directa legiturd cu activitatea didactica,
superficialitate, neasumare, atitudine),

T) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

s) implicare in procesul de dezvoltare a unei socictdti democratice, bazate pe
armonie i pace.

t) Multiplicarea comportamentelor dezirabile si reducerea/stingerea
comportamentelor indezirabile enuntate de catre angajatii Gradinitei Joyful Learning si
sumarizate in Anexa Cod de etica - comportamente.



Art. 7. - In vederea asiguririi unui invifimant de calitate, in relatiile cu copiii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a
cunoaste, respecta gi aplica un set de norme de conduiti. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a copiilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitafilor desfasurate in
gridinitd, cat si in cadrul celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in
vederea asigurdrii depline a securitdtii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerca agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma,
asupra copiilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui copil, prin denuntarea formelor de violent{a fizica
exercitate asupra acestora, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de
exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) combaterea oricdror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea oricdror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv,
indiferent de intentia serioasd sau ludicd a acestora

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre copii a standardelor de performantd
prevazute de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice

(4) Interzicerea oricdror activititi care genereaza coruptie:

a) solicitarea/acceptarea de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadru didactic, in vederea
beneficierii de citre copii de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni,
de orice naturi ar fi acestea;

b) favoritismul in procesul de evaluare la grupa;

(5) Interzicerea organizirii de citre persoanele responsabile cu instruirea si educatia copiilor
si implicirii acestora in activita{i de partizanat politic si de prozelitism religios, in cadrul
unititilor de Tnvatdmant preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive.

(7) Respectarea demnitdtii i recunoasterea meritului personal al fiecirui copil.

Art.8. - In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, Tn
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii
si sustinerea rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si

accesibile;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunfate de catre
parinti/ tutorilor legali;

d) informarea parinilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor
prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii §i aprecierii continutului
serviciilor educative;



¢) informarea pdrintilor/tutorilor legali despre evolutia activititii scolare, evitdnd
tendintele de prezentare partiald sau cu tentd subiectivi;

f) respectarca confidentialititii datelor furnizate §i a dreptului la intimitate
individuala si familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul
didactic, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea
de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parinilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si
dezvoltare optimd a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si
a respectarii interesului major al copilului;

1) respect, atitudine pro-activa.

Art. 9. - Personalul din cadrul Gradinitei cu program normal si prelungit Joyful Learning”
Oradea responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta
si aplica urmatoarele norme de conduita colegiali:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare,  corectitudine,  toleranta, evitarea  denigrdrii, sprijin  reciproc,
confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertitii de opinie,
vizand convingerile politice si religioase;
c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricirei forme de

discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de invdtdmant preuniversitar responsabile cu
instruirea §i educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la
colegi care sunt sau urmeaza s fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, s
afecteze imaginea profesionald si/sau sociald a oricirui alt membru al corpului didactic,
cu exceptia situafiilor prevdzute si formalizate de actele normative in vigoare
(evaluarile anuale, comisia de disciplini etc);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invd{dmant preuniversitar,
responsabile cu instruirea si educatia, trebuie sd permitd accesul la informatiile care
intereseazd pe toti membrii comunitatii scolare, institutiile cu care entitatea colaboreazi
si publicul larg, asigurand astfel o informare corectd si facilitarea egalititii de sanse,
precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de
invatamant;

1) reactia publicd prin drept la replicd, discurs public, Intrunire etc, atunci cand o
anumitd situatie creatd de citre membrii comunititii educationale sau de citre oricine
altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea unititii/institutiei scolare, sistemului de
invatdmant preuniversitar romanesc, oricdrei persoane, membrd a comunititii
educationale.



Art. 10. - Personalul din cadrul Gréadinitei cu program normal si prelungit ”Joyful Learning”
Oradea responsabil cu instruirca si educagia, in mod particular cadrele didactice care
indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control, vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduitd manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate,
conform legislatiei in vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitimd, din
perspectiva functiei detinute;

2) respingerea/ interzicerea oricirei forme de abuz in exercitarea autoritafii;

h) interzicerea oricidrei forme de harfuire a personalului didactic, indiferent de

statutul si functia persoanei hartuitoare;

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaludrii,
controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

7 interzicerea activititilor de comert in unitatea gcolara in lipsa unui contract
prealabil, aprobat de catre Consiliul de Administratie.

Art. 11. - In exercitarea activititilor didactice (scolare si extrascolare), personalului didactic
1i este interzis:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) fumatul, in spatiul si in incinta gradinitei,

c) folosirea dotdrilor si a bazei materiale din spatiile de invatdimant In vederea
obtinerii de beneficii financiare personale directe;

d) distrugerea intentionatd a dotdrilor §i a bazei materiale din spatiile de
invatamant;

e) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea copiilor

sau a altor persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatamant.

Art. 12. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale se vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor
avea 1n vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii
educationale de calitate;

b) colaborarea §i parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect
de activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de
stat in protejarea drepturilor copilului, atunci cind interesul/nevoia de protectic a
copilului impun acest lucru;



d) parteneriatele cu agen{i economici vor avea in vedere asigurarea sprijinultui
reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colabordrii §i a parteneriatelor cu institugiile/reprezentantii
comunitdfii locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor
angaja n activitdti care sa conducd la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni
care pun in pericol integritatea fizicd §i morald a copiilor sau care permit exploatarea
acestora.

CAPITOLUL I

I1I. 1. RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI
Art. 13.

(1) Orice persoand, participantd/implicatd Tn mod direct sau indirect in activititile din
domeniul educational, care considerd, in mod fintemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, cd este victima sau martorul unui comportament lipsit de etici profesionali
din partea unei/unor persoane din sistemul de invd{imant, responsabile cu instruirea si
educaia, are dreptul/ obligatia de a sesiza comisia de etica a unititii.

Art. 14. - Procedurile privind functionarea comisiei de eticd, precum si cele privind
anchetarea si solufionarea incilcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei, cercetrii, tineretului si sportului nr. 5550/2011.

Art. 15.- Prezentul Cod face distinctia intre incélcarea neintenfionati si cea intentionati a
prevederilor sale.

(1) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
si audierilor comisiei de eticd, persoana in cauzd va fi consiliati cu privire la
intelegerea situatiei de incdlcare a principiilor codului de etici si, respectiv, va fi
sprijinitd pentru concilierea amiabild cu partea reclamanti.

(2) Tn cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
a audierilor comisiei de eticd, aceasta din urmd poate inifia urmitoarele masuri, in
functie de gradul de incélcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului
respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral si al
Consiliului de Administratie al gradinitei:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanti;

b) atenfionarea colegiald in cadrul Consiliului Profesoral al gridinitei, al comisiei
judetene de etica si informarea Consiliului de Administratie al unititii de invatimant
pentru luarea in considerare a neconformdrii persoanei respective cu prevederile
codului;

¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea §i monitorizarea sa pe o perioadd decisd de citre
Consiliul de Administratie al unitatii de invatimant. Continutul programului de
remediere comportamentald va fi stabilit de cédtre o comisie compusi din



reprezentantii Consiliului de Administratie al gradinitei si dezbatut si aprobat de catre
Comisia de prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie, a discrimindrii in
mediul scolar i promovarea interculturalitdtii in cadrul céreia este si un reprezentant
al parintilor si un reprezentant al Consiliului profesoral. Acest program va fi aprobat
de catre Consiliul de Administratie al unitétii;

d) comisia de eticd, in functie de gradul de incélcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul unititii de invatimant
preuniversitar/inspectoratului scolat/MECTS, analiza cazului in vederea sanctiondrii
disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din
cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

e) Sanctiuni financiare in pondere de 5-10% din salariul brut pe o durata de 1-3 luni

(3) In cazul in care situatia nu poate fi rezolvata in cadrul comisiei de eticd a unititii,
aceasta poate fi prezentatd comisiei judetene de etica.

(4) Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de eticid din
invafdmantul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii
penale, comisia de eticd a judetului notificd institutiile statului abilitate cu realizarea
cercetirii penale.

(5) Consilierea comisiei de eticd a judefului privind decizia de notificare si notificarea
propriu-zisa adresata institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetdrii penale, sunt
realizate de catre serviciul juridic al inspectoratului scolar judetean.

II1. 2. CODUL DE CONDUITA AL PERSONALULUI
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Personalul auxiliar si nedidactic are obligatia:

a. de a manifesta o atitudine strict profesionala, lipsitd de gesturi de agresiune
fizica sau verbald asupra copiilor/elevilor;

b. de a avea o tinutd vestimentara decenti;

sa aiba un comportament civilizat fatd de colegi;

d. sd-gi respecte programul §i sd nu vind la program sub influenta bauturilor
alcoolice sau substantelor stupefiante;

e. sd informeze conducerea scolii in cazul in care se produc evenimente ce pot

o

pune in pericol siguranta persoanelor si securitatea bunurilor aflate in scoala;
f. sa anunte absenta din timp cu suplinire aprobata de directorul scolii.

CAPITOLUL IV
RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA

Art. 16.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, nedidactic precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatamantul preuniversitar rispund disciplinar pentru incilcarea
cu vinovdtie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munci, precum si



pentru incdlcarea normelor de comportare care diuneazi interesului invatdimantului si
prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment scris;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.
(3) Orice persoani poate sesiza unitatea de invatimant/institutia de invatdmant cu privire la
savérsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea s¢ face in scris si se
Inregistreaza la registratura unitafii/institutiei de invatamant.

(4) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al unititii de
invafamant preuniversitar, pentru personalul didactic, didactic auxiliar st pentru personalul de
conducere al acesteia;

(5) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele s§i urmarile acestora,
imprejurérile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice
alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constati prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasci toate actele
cercetdrii si sa isi producd probe in apirare.

CAPITOULUL V

DISPOZITII FINALE

Art. 17. - Prezentul Cod se completeazi cu dispozitiile Legii nr 477/ 2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie
legilor §i regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei §i nici nu poate contraveni
acestora.

Art. 18. - Prin prevederile prezentului Cod, activititile comisiilor de eticd a unitatii sau cele
Judetene de etica nu se substituie activititilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite
la diferite niveluri, conform prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea
Educatiei Nationale 1/2011 si nici activitatilor institugiilor statului abilitate cu realizarea
cercetdrii penale.

Art. 19. (1) Modificarea prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a cel putin
jumatate plus unu de membri din totalul de membri ai Comisiei de Eticd din cadrul Gradinitei
cu program normal si prelungit “Joyful Learning” Oradea.

(2) Modificdrile la Cod se realizeazi de citre comisia responsabild de elaborarea
codului de eticd profesionald din cadrul Gradinitei cu program normal si prelungit ”Joyful
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Learning” Oradea si sunt aprobate prin vot, cu cel putin jumaitate plus unu din numirul total
al delegatilor prezenti. Dacd existd egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv in
adoptarea modificarilor.

(3) Modificdrile la Cod intrd in vigoare incepand cu data aprobarii Iui in C.A.

Director: Consilier de etica:

Prof. OMUT-CHERECHIANU IOANA manager, DUTA TEODORA

1



Gradinita cu program normal si prelungit Joyful Learning Oradea
An scolar 2023-2024

Tabel nominal angajati
luare la cunostinta a Codului de etica in data de

Angajat

Semnatura

1 Sandor Larisa Denisa Profesor in invatdmaént prescolar C,(b

2 Filip Emanuela Anca Profesor in invatdmaént prescolar W

3 Vidican (Petru) Loredana Bianca |Profesor in invatdmant prescolar C ,.' C

4 Chise Mariana Ingrijitor copii ;

5 Balazs Istvan Zsolt Asistent medical ) f /

6 Mintas loana Daciana Secretar cle

7 Omut Cherechianu loana Laura  |Director Cﬁé{)\

8 Duta Teodora Manager W

9 Druta loana Cristina Manager _lRH u.}(n 5

10 Cartis Alexandra Denisa Profesor in invatdmant prescolar @d -

11 Kostikov Dorina Ingrijitor copii /%7 -

12 |Popovici Viorica Ingrijitor copii & _

13 (Igna Olivia Carmen Contabil N

14 Negrau Lucia Consilier educativ R/‘@\

15 lovan Anamaria Profesor in invatamant prescolar :;Q:é{-l) h

16 Pop Raluca Georgiana Profesor in invatdmant prescolar %%\

17 Pusztai Roledana Profesor in invatdmant prescolar /&,ﬁ/\

Psiholog/L.ogoped /

18 Buhétel Roxana Georgiana Educator &/

19.  |Avram Maria Ingrijitor copii [ ‘f’é

20. Patroi loana Florica secretar/economist i ﬁ:é

21, Rugea Mariana Ingrijitor copii J}M

22. Chise loana Alina Educator !X

23. Bogdan Loredana Profesor in Tnvatdmant prescolar _'L f i

24 Melnicova Olga Coregraf ; G U__c,

25 Morar Isabela Educator specializat u«ﬂ:}: 2

26 Szentmiklosi Monika Julianna Profesor in invatamant prescolar (5 \f“’
Pdo.aoad~ 2T BUSELAL E2ISARETH /W(;f?fj('? OR LsH A
J10.0013- 3% CHEREEC] Tihcura  Frcei7r/ToR 77/,5,75,

003 - 2.9
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Anexa Cod de etica - comportamente

Comportamente dezirabile

Comportamente indezirabile

Respectarea principiilor JL: dezvoltare
emotionala, naturalul, interese, creativitate
Respectarea responsabilitatilor,
Respectarea orarului,

Respectarea regulilor interne
Comunicare tuturor informatiilor importante
Asertivitate

Empatie

Respect

Rabdare

Flexibilitate

Disponibilitate

Dorinta de dezvoltare personala si
profesionala

Atitudine pro-activa

Implicare, interes pentru munca mea
Comunicarea informatiilor

Claritate

Organizare,

Ordine in grupa mea sau a altora, daca se
intampla sa stau cu copiii acolo

Scop comun

Folosirea cuvintelor magice
Bunavointa

Aprecierea

Asumare

Feedback constructiv

Incadrarea in termen

Finalizarea sarcinilor

Colaborare

Curatenie

Punctualitate

Deschidere spre ascultare

Impartial, obiectiv

Investigativ

Deschidere, curiozitate

Rational

Creativ

Voie buna

Excelenta in exigenta cu care imi realizez
sarcinile

Spirit de echipa

Atentie la nevoile celuilalt

Atitudine certareata, agresiva

Atitudine de superioritate

Lipsa salutului si a formulelor de politete
Raspunsuri repezite, jigniri

Ton ridicat

Neasumarea grupei, materialelor
Neincadrarea in timp

Nerespectarea orarului

Nerespectarea programului
Nerespectarea regulilor interne si a
principiilor Joyful Learning

Invidia

Superficialitate

Dezorganizare

Lipsa feedback

Superficialitatea, delasare

Victimizare

Irationalitate - toleranta scazuta la frustrare,
evaluare global3, rigiditate, catastrofare
Limbajul neadecvat

Imagine provocatoare in media

Pierde timp si energie in activitati
neimportante intr-un moment dat

Santaj emotional

Lipsa empatiei

Omiterea cu buna stiinta a unor informatii
care te privesc

Lucruri facute pe jumatate, lipsa finalizarii
Minciuna

Iresponsabilitate

Egoism

Tinuta inadecvata - decoltee, pantaloni prea
stramti, taiati, transparente evidente, unghii,
machiaj strident

Stat pe telefon, folosirea telefonului in afara
pozelor, muzica pentru copii, in timpul
programului

Dezordinea

Lipsa grijii fata de materiale

Lipsa interesului de a fi mai bun, de a te
dezvolta

Furt

Subaprecierea muncii colegilor

Glume sarcastice, a face misto

Refuzul ajutorérii fara nicio explicatie
Barfa

Orgoliul
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Prietenos

Onestitate

Determinata, motivata
Documentare

Analiza unui aspect din mai multe
perspective

Umor

Intrajutorare

Exprimarea recunostintei
Calm, rabdare

Zambet

Initiativa

Fericire

Rautatea

Neglijenta

Statul la discutii intre colegi sau cu parintii
in detrimentul sarcinilor si a copiilor
Necomunicarea unor situatii, evenimente,
informatii

Obiecte nepotrivite lasate la indemana
copiilor

Consultarea frecventa a telefonului,
discutiile personale Tn timpul programului,
statul pe telefon

Lipsa de punctualitate

Intarzieri neanuntate

Lipsa de atitudine Tn fata comportamentelor
unor copii

Complacerea

Comportamentele dezirabile vor fi
apreciate, bonusate

Comportamentele indezirabile vor fi
sanctionate, conform codului de etica
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