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I. CADRUL DE REGLEMENTARE

Art. 1

(1) Gridinita PNPP Joyful Learning se organizeazi si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitailor de invatdmant
preuniversitar, aprobat prin OME NR. 4183/ 04.07.2022.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Gridinitei PNPP Joyful Learning a fost
elaborat de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit
prin hotdrarea consiliului de administratie, au facut parte §i reprezentantii parintilor, desemnati de ctre
consiliul reprezentativ al parintilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a gradinitei a fost supus spre dezbatere in
consiliul reprezentativ al parintilor si in consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Gradinita PNPP Joyful Learning se organizeaza si functioneazd in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament si ale Regulamentului Intern precum si a Manualului
Parintilor.

(5) Regulamentul de organizare si func{i);nare al Gradinitei PNPP Joyful Learning a fost aprobat prin
hotérarea consiliul de administratie Nr. LM_"M 202 3

(6) Pentru aducerea la cunostinfa personalului gradinitei si a parintilor, regulamentul de organizare si
functionare se trimite pe e-mailul parintilor la inscrierea la gradinitd, se pune la avizier, se afigeaza pe
site-ul gridinitei, se prezinta la Adunarea Generala a parintilor.

(7) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta anual parintilor regulamentul de organizare si
functionare, la inceputul anului gscolar sau de céte ori € nevoie.

Art. 2
Regulamentul de organizare si functionare a Gridinitei PNPP Joyful Learning poate fi revizuit anual
sau ori de cite ori este nevoie.

Art. 3

Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a gradinitei este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare constituie abatere si se sanctioneaza
conform prevederilor legale.

Art. 4

Regulamentul intern al gradinitei contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si in contractele
colective de munci aplicabile daci acestea existd si este cazul, si se aprobd prin hotarére a consiliului
de administratie.



I1. PRINCIPII DE ORGANIZARE

Art. 5

(1) Gradinita PNPP Joyful Learning se organizeaza si functioneazad pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completérile ulterioare si
Legea privind Invatamantul Preuniversitar nr 198/2023.

(2) Conducerea Gradinitei PNPP Joyful Learning isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,

promovand participarea parintilor la viata gradinitei §i asigurdnd transparenta deciziilor si a
rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, In conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea privind Invatamantul
Preuniversitar nr 198/2023.

(3) Gradinita PNPP Joyful Learning se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, 1n incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activititilor de natura politica si prozelitism religios, precum si
orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in
pericol sanitatea, integritatea fizicd sau psihica a copiilor sau a personalului din unitate.

III. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 6

(1) Gradinita PNPP Joyful Learning este unitate de invatimant acreditati conform OME
4902/30.08.2022.

(2) Gradinita PNPP Joyful Learning are personalitate juridicd (PJ), in conformitate cu OMEN de
infiintare nr 4961/31.08.2018 s1 CIF 40004230.

(3) Gradinita PNPP Joyful Learning dispune de patrimoniu, in proprietate privatd, cod de identitate
fiscala (CIF-40004230), cont bancar, stampila si domeniu web.

(4) Gradinita PNPP Joyful Learning are sediul in strada Bradului, nr. 24, loc. Oradea, judeful Bihor.
(5) Gradinita PNPP Joyful Learning, functioneaza cu un nivel de invatamant: prescolar.

Art. 7

(1) Gradinita PNPP Joyful Learning scolarizeazd in Invatdmantul prescolar, in limita planului de
scolarizare aprobat. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal §i a interviurilor cu familia, pentru a fi cunoscute astepdrile si din partea
beneficiarului, parintele si din partea furnizorului de educatie, gradinita precum si principiile care stau
la baza activititilor din Gradinita Joyful Learning. In cazul in care institutia de invitimént decide cd
pentru facilitarea procesului de adaptare al copiilor la gradinita e nevoie ca parintii care isi inscriu
copilul la gradinita Joyful Learning in primul an, sa participe la un curs de formare cu specialisti din
domeniul educatiei si psihologiei din cadrul institutiei sau din afara ei, acestia au obligatia de a



participa sau de a delega un alt membru al familiei, in cazul in care niciunul dintre périnti nu poate
participa.

(2) Reinscrierea/inscrierea in gradinitd se face in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a invatimantului prescolar §i a precizarilor ministerului privind cadrul normativ pentru
desfisurarea procesului instructiv-educativ in invatdmantul prescolar.

(3) Conducerea gridinitei isi rezerv dreptul de a face o selectie a clientilor, familiile copiilor cu care
urmeazd s colaboreze pe parcursul unui an scolar, tindnd cont de respectarea planului de scolarizare
aprobat pentru anul in curs, de dinamica grupei si raportul fetite/bdictei, varsta copilasilor sau alte
aspecte importante care pot contribui la mentinerea echilibrului in colectivul de copii si la bunul mers
al actului didactic si pe mai tarziu.

(4) Daca conducerea gradinitei decide, poate solicita o intdlnire sau mai multe intdlniri de evaluare a
copilului precum si a gradului in care perspectivele despre cresterea si dezvoltarea copiilor ale familiei
sunt aseminitoare cu cele ale institutiei de invatamant GPN_PP Joyful Learning si apoi sd decida
aprobarea inscrierii sau a transferului.

IV. ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 8

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si activitatea din vacanta se stabileste
de citre Consiliul Director, se avizeazi in Consiliul Profesoral si se aproba in Consiliul de
Administratie. in perioada vacantelor scolare, gradinita poate organiza tabere cu titlul de tabara de
toamnd, iarnd, primdvard, vard cu activititi recreative specifice anotimpului si conform calendarului
anexat prezentului regulament. (Anexd Calendar activitati educative - Joyful Learning 2023-2024).

(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementirilor aplicabile.
Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul gradinitei,
precum si la nivelul gridinitei - la cererea directorului, in baza hotérérii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general
si informarea Ministerului Educatiei;

(3) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administraie al gradinitei.

(4) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizici a prescolarilor se realizeazd cu
respectarea prevederilor legale In vigoare.

(5) Pe perioada declardrii stirii de urgentd/alertd, ME elaboreazi si aprobd metodologia-cadru de
organizare si desfisurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(6) Programul scolar al Gridinitei PNPP Joyful Learning, stabilit de consiliul de administratic al scolii,
se desfasoard intre orele 8:00-17:00.

(7) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioadi determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotdrarii consiliului de administratie al grddinitei, cu informarea inspectoratului
scolar.

V. FORMATIUNILE DE STUDIU



Art. 9

(1) Formatiunile de studiu (grupe) se constituie, la propunerea directorului, prin hotirire a consiliului
de administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al gradinitei, se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, la propunerea consiliului de administratie al gradinitei si cu aprobarea inspectoratului scolar.
(3) In fiecare an existd un plan al proiectului de scolarizare pentru anul scolar viitor care este inaintat
spre ISJ Bihor, 1nsd formatiunile de studiu realizate n luna septembrie depind, bineinteles, de cererile
de inscriere pe care gradinita noastrd le acceptd pe tot parcursul anului, in limita locurilor. Din acest
motiv, pot aparea mai multe diferente Intre proiectul de scolarizare propus si cel realizat la inceputul
fiecdrui an scolar. Gradinita se preocupd ca aceste modificdri sd fie anuntate oficial la ISJ si sd se
solicite aprobarea pentru ele, daca aceste diferente presupun functionarea sub efectiv sau peste efectiv.

VI. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 10

(1) Gradinita PN-PP Joyful Learning, unitate de invatimant cu personalitate juridica, este condusa de
catre Consiliul Director format din membrii fondatori ai Asociatiei Joyful Learning si manageri ai
GPN-PP- Joyful Learning Oradea, Consiliului de Administratie, CEAC si de director.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea gradinitei se consultd, dupi caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
consiliul reprezentativ al parintilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 11 - Componenta CD si CA
(1) Consiliului Director este format din 3 membrii, fondatorii Asociatiei si Gradinitei Joyful learning
Oradea:
e presedintele asociatiei cu rol de manager in cadrul institutiei de invatimant GPNPP “Joyful
Learning” Oradea;
e vicepresedintele cu rol de director In cadrul institutiei de Invatamant GPNPP “Joyful Learning”
Oradea;
® secretarul asociatiei cu rol de manager in cadrul institutiei de invatimant GPNPP “Joyful
Learning” Oradea;
(2) Consiliul de administratie este format din 7 membri:
v 3 reprezentanti ai fondatorului (Asociatia Joyful Learning)
v 2 reprezentanti al cadrelor didactice;
v 1 reprezentant al parintilor;
v 1 reprezentant al consiliului local.
(3) Conducerea CA este asigurata de persoana desemnatd de fondator dintre reprezentantii sdi, de catre
directorul unitétii;

Art.12 Atributiile Consiliului Director si ale Consiliului de Administratie
(1) Atributiile Consiliului Director
a) aprobd tematica si graficul sedintelor consiliului director;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;



c) stabileste responsabilititile membrilor consiliului director si consiliului de administratic si
procedurile de lucru;

d) isi selecteazd clientii, parintii copiilor care urmeazi sa fie inscrisi la cursurile Gradinitei Joyful
Learning in functie de rezultatele interviului si dupa caz, in functie de rezultatele evaluarii copilului,
rezervindu-si dreptul de a aproba sau respinge o cerere de inscriere/transfer dupd ce a analizat
compatibilitatea principiilor educationale ale parintilor cu cele ale gridinitei, institutia de invatamant
punénd accent deosebit pe importanta acestui aspect pentru o colaborare bund si de durata,

¢) contribuic si aprobi regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
inviataimant si Manualul Parintilor cu respectarea prevederilor legale;

f) 1si asumd, alaturi de director, rispunderea publicd pentru performantele unitatii de invatdmant;

g) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti,

h) particularizeazi, la nivelul unitatii de invatamént, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invatimant sl
ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a
elevilor in registrul matricol unic;

i) realizeaza planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

1) realizeazd programul de lucru al unitatii;

j) valideazd statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecdrui an scolar si ori de cate ori apar
modificari;

k) dispune punerea in aplicare a hotarérilor luate in sedinta reuniti a consiliului director sau a
consiliului de administratie a gridinitei sau ale consiliilor de administratie ale unitatilor de invatdmant
partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatimant face parte, daca este cazul;

1) realizeazi si adoptd proiectul de buget al unititii de invitdimant, tindnd cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitatii de invitimant, astfel cum sunt acestea prevazute in
legislatia in vigoare si contractele colective de munci aplicabile;

m) intreprinde demersuri ca unitatea de invitdmént si se incadreze in limitele bugetului alocat si ale
numarului de posturi aprobate;

n) avizeazi executia bugetard la nivelul unititii de invatimént si raspunde, impreund cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

0) elaboreaza, aprobi si implementeazd diverse modalitati de realizare a resurselor extrabugetare ale
unititii de invatimant si stabileste utilizarea acestora in concordantd cu Planul de dezvoltare
institutionald/Planul de actiune a scolii si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare
realizate de unitatea de invitimant din activititi specifice (inchirieri de spatii, activititi de
microproductie etc.), din donatii, sponsorizdri sau din alte surse legal constituite riméan in totalitate la
dispozitia acesteia;

p) aprobi si monitorizeazi utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si
cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator,
cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;

q) avizeaza planurile de investitii;

r) stabileste taxele de scolarizare pentru invatamantul particular preuniversitar;

s) aproba acordarea reducerilor de taxe sau ale burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;



s) avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale directorilor si directorilor adjuncti, managerilor
unitatii precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile legii si ale
contractului individual de munci;

t) aproba acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice in tard sau strdinatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare;

t) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea de
invatimant, in baza solicitarilor depuse de acesta;

u) aprobd procedurile elaborate la nivelul unitatii de Invatdmant, care tin de atributiile Consiliutui
Director cum ar fi Compartimentul si Raportarea financiar-contabil;

v) elaboreaza in colaborare cu directorul, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
fnvatamant;

w) aproba inscrierea, respectiv transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

X) aprobd extinderea activitatii cu elevii, dupd orele de curs, Tn cadrul Clubului Joyful Afternoon la
atelierele sustinute de profesori colaboratori sau angajati ai gradinitei, in functie de resursele existente
si posibilitatile unitatii de Tnvatamant;

y) elaboreaza si aproba orarul desfasurdrii cursurilor din unitatea de invatdmant;

z) aproba, In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, la
cererea directorului, pentru o perioadd determinatd, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu — grupe/clase din cadrul unitatii de Invatdmant, cu informarea inspectorului scolar general;
aa) aprobd in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, la propunerea motivatd a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu
informarea inspectoratului scolar;

bb) aprobd masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

cc) stabileste componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

dd) propune proceduri noi care urmeza si fie elaborate, dezbatute si avizate de Consiliul profesoral si,
mai apoi, avizate in Consiliul de Administratie;

ee) stabileste si aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de
invatamant, calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitdtile stabilite de consiliul
profesoral,

ff) stabileste regulamentele de functionare ale cluburilor, cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatdmant, daca este cazul;

gg) stabileste repartizarea personalului didactic de predare pentru invatdmantul prescolar cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

hh) stabileste nevoia de organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
de predare, didactice auxiliare si nedidactice si valideazd rezultatele concursurilor, conform legislatiei
in vigoare;

i1) aprobd comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice si realizeaza anual evaluarea activitatii
personalului, conform prevederilor legale;

i) hotdrdste, In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricérui factor implicat n procesul educational, solicitarea unui nou
examen medical complet, care se efectueaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotirarea



Consiliului Director si de administratie nu este publicd pand la obtinerea rezultatului examenului
medical;

ij) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci al personalului din
unitate;

kk) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invitimant, citre Consiliul de
Administratie dacd acesta nu isi indeplineste obligatiile sau nu atitudinile, comportamentul si
realizarile lui nu corespund cu misiunea si viziunea gradinitei, viziune si misiune statuatd de consiliul
director.

1) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatimant particular si confesional, numit
in functie ca urmare a promovirii concursului, cu votul a 2/3 din membri, si comunicd propunerea
persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei de eliberare din functie; propune un cadru
didactic din unitatea de invitimant respectivd sau un cadru didactic pensionat, in vederea numirii in
functia vacanti/temporar vacantd de director/director adjunct, pani la organizarea concursului, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar, in conformitate cu prevederile art. 2541 alin. (3) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare si Legea privind Invatamantul
Preuniversitar nr 198/2023;

mm) elaboreaza fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munci, si revizuirile acesteia, dupé caz;

nn) stabileste si aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihni ale tuturor salariatilor unitatii
de invatimant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invitimantului si al celui in cauzi, tindnd cont de calendarul activitatilor unitatii de invatdmant si al
examenelor nationale;

00) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea
concediilor fara plati si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de munci aplicabile si regulamentului intern;

pp) stabileste care sunt persoanele potrivite pentru a suplini absenta unui cadru didactic din motive ca
si concediu de odihna, boala etc.

qq) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind rdspunderea disciplinard a
clientilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;
rr) sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

ss) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

ss) aprobi, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a angajatilor
unititii de invitimant, la propunerea consiliului profesoral;

tt) administreazd baza materiald a unitétii de invatamant;

tf) recruteazd si curseazd viitorii voluntari in institutia noastrd precum si stabileste programul
participirii acestora la activititile cu copii din gradinitd, precum si responsabilititile care le revin
fiecaruia;

(2) Consiliul director al unitdtii de fnvatdmant indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte
normative, acte administrative cu caracter normativ, inclusiv atributii specifice, pe o perioada
determinatd, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale.

(3) Atributiile consiliului de administratie



Consiliul de administratie are urmaétoarele atributii:
a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aproba ordinea de zi a sedintelor;
¢) avizeazd responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si stabileste si elaboreazi
procedurile de lucru;
d) aproba colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant, avand componenta previzuta de legislatie in vigoare;
e) aprobd regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant cu
respectarea prevederilor legale;
f) isi asumd, aldturi de director, raspunderea publici pentru performantele unitdtii de invatamant;
discutd si stabileste, la nevoie, pozitia scolii in relatiile cu terti;
g) aproba planul de incadrare cu personal didactic i didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;
h) aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al unititii;
i) valideazd statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazi a fi
transmis spre aprobare inspectoratului gcolar la inceputul fiecirui an scolar si ori de cate ori apar
modificari;
J) aprobd raportul general privind starea si calitatea invitiméntului din unitatea de invatimant
preuniversitar $i promoveaza masuri ameliorative;
k) valideaza raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor si
compartimentelor din unitatea de invatimant si raportul anual de evaluare internd (RAEI);
1) aprobd comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionald/Planului de actiune a
scolii, coordonatd de director, precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aprobd Planul de
dezvoltare institutionald/Planul de actiune a scolii si modificirile ulterioare ale acestuia, precum si
planul managerial al directorului si al directorului adjunct;
m) n conditiile finantdrii cu costul standard pe copil, adoptd proicctul de buget al unitatii de
invatamant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru buna functionare a unitatii de invatdmant,
astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si contractele colective de munci aplicabile;
n) aproba procedurile elaborate la nivelul unititii de invatimant;
0) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare st informare, a
bibliotecii scolare in unitatea de invitdmant, daci este cazul;
p) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de Invatdmant;
q) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs sau Club Joyful Afternoon, in functie de
resursele existente si posibilitatile unitatii de invatamant;
r) aprobd curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;
s) aprobd, n situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, la
cererea directorului, pentru o perioadd determinati, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu — grupe/clase din cadrul unitatii de invitimant, cu informarea inspectorului scolar general;
$) stabileste si aprobd misurile privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitati
alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activititile desfisurate prin intermediul tehnologiei si
internetului, pentru toti elevii unitatii de invatamant;
t) aprobd mésuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral; nn) aproba
componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invitamant;
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t) stabileste procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatamant;

u) sesizeazi, in scris, primaria din localitatea de domiciliu a elevului, cu privire la cazurile in care
pirintele sau reprezentantul legal nu asigurd scolarizarea elevului minor in perioada invatamantului
obligatoriu si nu ia misuri pentru scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

v) stabileste si aprobi tipurile de activitdti educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de
invitamant, calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul
profesoral;

w) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfdgoard in unitatea de invatamant;

x) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

y) aprobd repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

7) aprobi criteriile specifice de selectie a coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare si a altor responsabili de comisii sau programe si aprobad numirea acestuia dupa
consultarea de citre director a consiliului profesoral;

aa) aprobid organizarea si desfasurarca concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de predare,
didactice auxiliare si nedidactice si valideaza rezultatele concursurilor, conform legislatiei in vigoare;
bb) aprobi comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice si realizeazd anual evaluarea activitatii
personalului, conform prevederilor legale;

cc) hotdriste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou
examen medical complet, care se efectueaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotararea
consiliului de administratie nu este publicd pana la obtinerea rezultatului examenului medical;

dd) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de
Metodologia-cadru  privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar, in vigoare, aprobata prin ordin de ministru;

ee) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invitimant particular si confesional, numit
in functie ca urmare a promovirii concursului, cu votul a 2/3 din membri, $i comunica propunerea
persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei de eliberare din functie; propune un cadru
didactic din unitatea de invatimant respectivd sau un cadru didactic pensionat, in vederea numirii in
functia vacantd/temporar vacantd de director/director adjunct, pand la organizarea concursului, dar nu
mai tirziu de sfirsitul anului scolar, in conformitate cu prevederile art. 2541 alin. (3) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificrile si completérile ulterioare si Legea privind Invatamantul
Preuniversitar nr 198/2023;

ff) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexd la contractul
individual de munci, si revizuirile acesteia, dupa caz;

gg) stabileste si aprobi perioadele de efectuare a concediilor de odihnd ale tuturor salariatilor unitatii
de invatimant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
nvatiméntului si al celui in cauzi, tindnd cont de calendarul activitdtilor unitatii de invatamant si al
examenelor nationale;

hh) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a elevilor,
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatdmant;
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ii) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, nedidactice, personalului
auxiliar, tuturor angajatilor, la nevoie, conform legii;

(4) Consiliul de Administratie al unitdtii de invatimant indeplineste si orice alte atributii stabilite prin
acte normative, acte administrative cu caracter normativ, inclusiv atributii specifice, pe o perioada
determinatd, In situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

Art. 13

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a gradinitei, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Directorul gradinitei particulare poate fi eliberat din functie, la propunerea Consiliului Director si
Consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

Art. 14

(1) Directorul este reprezentantul legal al gradinitei si realizeazi conducerea executiva a acesteia;

(2) Organizeaza intreaga activitate educationala;

(3) Raspunde de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

(4) Asigura corelarea obiectivelor specifice ale gradinitei cu cele stabilite la nivel national si local;

(5) Coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

(6) Asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munci;

(7) Prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei in fata consiliului de administratie, a consiliului
profesoral §i a comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti; raportul este adus la
cunostinta autoritafilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul
unitafii scolare, in 30 de zile de la Inceperea anului scolar.

(8) Propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

(10) Face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

(11) Raspunde de gestionarea bazei materiale a gradinitei.

(12) Angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

(13) Intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

(14) Raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

(15) Propune consiliului de administrafie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului,

(16) Indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din Invdtamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de
minister.

(17) Propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

(18) Coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a gradinitei gi o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

(19) Coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul Informatic Integrat al Invafimantului din Romania (SIIIR);



(20) Propune Consiliului de administragie, spre aprobare, regulamentul intern §i regulamentul de
organizare si functionare a unitdtii de invatdmant;

(21) Stabileste componenta nominali a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului de
administratie;

(22) Elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

(23) Numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administratie,
profesorii la grupe, precum s§i coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si
extrascolare;

(25) Emite, in baza hotirarii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatdmant;

(27) Coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor griadinitei si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

(28) Propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitifilor extracurriculare al
unitatii de invatdmant;

(29) Elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoard in gradinitd si le supune spre aprobare CA.

(30) Asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmént, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

(31) Controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare
si extragcolare;

(32) Monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

(33) Monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatdmant;

(34) Consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intérzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru,

(35) Tsi asumd, alaturi de Consiliul Director si cel de administratic, rezultatele unitétii de invatdmant;
(36) Numeste si controleaza personalul care rispunde de stampila unitdtii de invatamant;

(37) Riaspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatdmant;

(38) Aprobi procedura de acces in gradinitd al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
gradinitei. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invitamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

(39) Asigura implementarea hotararilor Consiliului de administratie si al Consiliului director;

(40) Propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe sau la nivelul gridinitei, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale;

(41) Coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologie si al internetului la nivelul
gradinitei si stabileste, In acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

(42) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cdtre consiliul de administratie, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.
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(43) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinard §i se sanctioneaza conform legii. In situafii exceptionale (accident, boald si altele
asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului in
conditiile in care e nevoie de interventia unui cadru didactic i nu este suficientd interventia si
preluarea sarcinii directorului de cétre unul dintre membrii fondatori, managerii gradinitei.

Art. 15

(1) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor, directorul emite decizii si note de serviciu.

(2) Drepturile si obligatiile directorului gridinitei sunt cele previzute de legislatia in vigoare, de
prezentul regulament, de regulamentul intern i de contractele colective de munca aplicabile.

(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de citre Consiliul Director al
Gradinitei i se comunica Inspectoratului gcolar judetean, la nevoie.

VII. TIPUL $I CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 16
(1) Pentru optimizarea managementului gradinitei, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale:

a) documente de diagnoza

b) documente de prognoza,

c¢) documente de evidenta.
(2) Documentele de diagnoza ale gradinitei sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatimant;

b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(3) Conducerea gradinitei poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de
interes, care s contribuie la dezvoltarea institutionald i la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 17

(1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de citre director.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazd de citre consiliul de administratie, la propunerea
directorului la Inceputului anului scolar urmator.

(3) Rapoartele anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul gradinitei sau, in lipsa acestuia, prin
orice altd forma.

(4) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideazd de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiel, §i se prezintd, spre analizd, consiliului profesoral.

Art. 18

(1) Documentele de prognozi ale gradinitei realizate pe baza documentelor de diagnozi ale perioadei
anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) planul managerial anual;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizirii managementului
gradinitei.



(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 19

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreazi de citre o echipd coordonati de citre director, pentru o perioadd de 3-5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama,

b) analiza de nevoi, alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor gradinitei, respectiv activitati manageriale, obiective, termene, stadii
de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de performantd si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeazd de cétre consiliul profesoral si se
aproba de citre consiliul de administratie.

Art. 20

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazd de citre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul unititii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la
perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de citre consiliul profesoral si se aprobd de catre
consiliul de administratie.

Art, 21

(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia In vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
(2) Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 22

(1) Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatdmant,

c) programul zilnic al gradinitei;

d) planul de scolarizare.

(2) Programul zilnic pentru grupele cu orar prelungit: 8:00-17:00.

Repere orare Jocuri si activitdti liber-alese Activitati pe domenii | Rutine, Tranzitii/Activitdti pentru dezvoltare
experientiale personala
8,00-8,30 Jocuri i activitati liber-alese (joc | - Rutind: Primirea copiilor (deprinderi specifice)
liber Activitate individuald de explorare a unui

subiect de care este interesat copilul/activitdti
recuperatorii individualizate sau pe grupuri mici

8,30-9,00 - - Rutini: Micul dejun(deprinderi specifice)

9,00-11,00 Jocuri si activitdti liber-alese (pe | Activitdti pe domenii de Rutind: Intalnirea de dimineatd (5-15/30 min.)
centre de interes) experientiale
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Rutine si tranzitii care sd3 vizeze pregitirea
copiilor pentru activititile care urmeazi
(deprinderi de igiend individuald si colectiv,
deprinderi de ordine si discipling, deprinderi de
autoservire etc.)

Rutind: Gustarea (deprinderi specifice)

11,00 -13,00

Jocuri si activitdti liber-alese
(jocuri de  miscare, jocuri
distractive, concursuri,

spectacole de teatru, auditii
literare/muzicale, activitdti in aer
liber, vizite etc.)

Rutine si tranzitii care s3 vizeze pregitirea
copiilor pentru activitatile liber- alese si,
implicit, derularea jocurilor si a activititilor
recreative, in aer liber (deprinderi igiena
individuald si colectiv3, deprinderi de ordine si
discipling, deprinderi de autoservire,
deprinderi motrice, deprinderi de comunicare
si cooperare etc.)

Optional (in cazul in care se deruleazi, acesta
se va desfisura numai pe o singuri turi,
dimineata sau dupd-amiaza, sau alternativ/ pe
ture, o datd pe saptdmana)

Rutind: Masa de pranz (deprinderi specifice)
Rutind: Plecarea acasd pentru copiii de la
program scurt (deprinderi specifice)

13,00-15,30

Activitati de relaxare

Jocuri si activitdti liber-alese
{facultativ, pentru copiii care nu
dorm sau care se trezesc intre
timp) sau

Activitati recuperatorii,
ameliorative, de dezvoltare a
inclinatiilor personale/

predispozitiilor/ aptitudinilor

Rutine si tranzitii care si vizeze pregatirea
copiilor pentru perioada de somn/relaxare
(deprinderi de igiend individualad si colectiv,
deprinderi de ordine si discipling, deprinderi de
autoservire, deprinderi de lucru independent
etc)

15,30- 16,00

Rutind: Gustarea (deprinderi specifice)

16,00- 17,00

Jocuri si activitati liber-alese
(jocuri pe centre de interes,
jocuri de miscare, jocuri
distractive, concursuri,
spectacole de teatru, auditii
literare/muzicale, activitati in
aer liber, vizite, joc liber etc.)

Activitati recuperatorii i
ameliorative, pe domenii
experientiale

Activitdti de dezvoltare a
inclinatiilor personale/
predispozitiilor/ aptitudinilor

Rutine si tranzitii care sd vizeze pregitirea
copiilor pentru activitatile liber alese si, implicit,
derularea jocurilor de dezvoltare a aptitudinilor
individuale (deprinderi de igiend individuald si
colectivd, deprinderi de ordine si discipling,
deprinderi de autoservire, deprinderi de
comunicare $i cooperare, deprinderi de lucru
independent etc.)

Optional (in cazul in care se deruleazd, acesta se
va desfdsura numai pe o singura tura, dimineata
sau dupd-amiaza, sau alternativ/pe ture, o datj
pe sdaptamana)
Rutin3: Plecarea
specifice)

copiilor acasd (deprinderi

Nota - Tn cadrul programului scurt sau lung al Gradinitei, copiii se pot inscrie la activitdti extrascolare desfasurate in incinta gridinitei de
catre profesori colaboratori sau angajati. Participarea copiilor la aceste activitati se face in baza inscrierii lor in prealabil.

VIIL. PERSONALUL UNITATII DE iNVATAMANT

Art. 23

(1) Personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire
practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic se face conform
normelor specifice fiecarei categorii de personal.




(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitéile de invatamant
cu personalitate juridica se realizeazd prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de
invatimant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 24

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale gradinitei.

(2) Prin organigrama gridinitei se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propunc de citre director la nceputul fiecirui an scolar, se aprobd de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul gradinitei.

Art. 25
Coordonarea activititii structurii arondate se realizeazi de catre un coordonator numit dintre cadrele
didactice titulare, prin hotirare a consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 26
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului/managerului, in conformitate cu organigrama gradinitei.

Art. 27
La nivelul unitatii de invatimant functioneaza: compartimentul secretariat, compartiment financiar si
compartimentul administrativ.

IX. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 28

(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
individuale de munca aplicabile si cele din fisa postului.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministerul sanatatii.

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.
(4) Personalul didactic al GPN-PP Joyful Learning poate fi angajat pe perioadd nedeterminata dacd a
participat la un concurs de ocupare a posturilor vacante organizat de gradinita sau la concursul national
de ocupare a posturilor vacante in invatamantul preuniversitar. fn cazul concursului in cadrul institutiei
noastre, organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor didactice sunt coordonate de
director si de manageri, in concordantd cu cerintele ISJ. Consiliul de administratie al gradinitei aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(5) Personalul didactic al GPN-PP Joyful Learning poate fi angajat pe perioada determinatd, in functie
de nevoile unititii si de respectarea procentelor de minim 50% personal didactic calificat titular si 75%
personal didactic calificat, conform Hotarirea 631/2022 M.Of. 493 din 18-mai-2022, daca a parcurs
pasii de angajare si a obtinut un punctaj mare la cerintele interne de angajare (conform procedurii
interne de angajare). Consiliul de administratie al gradinitei aprobd deschiderea postului i intocmeste
decizia de numire pe post.



(6) Cadrele didactice gestioneaza accesul si fluxul de copii din grupa la intrarea/iesirea in/din unitatea
de invatamant.

Art. 29

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
individuale de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice este coordonati de
director si de manageri, conform procedurii interne de angajare.

(3) Angajarea personalului nedidactic in gradinita cu personalitate juridica se face de citre director si
manageri, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 30

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguld, de managerul cu rol de administrator
de patrimoniu sau de citre o persoand desemnatd de catre director si care trebuie si se ingrijeascd, in
limita competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a gradinitei, in vederea
asigurarii securitdtii pregcolarilor si personalului din unitate.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre director/manager potrivit nevoilor
gradinitei si se aproba in CA.

(3) Persoana desemnatd stabileste sectoarele de tucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii, directorul poate solicita schimbarea acestor sectoare.

X. EVALUAREA PERSONALULUI

Art. 31

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munci
aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la finalul
anului scolar.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(4) Conducerea gradinitei va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaludrii
conform fisei specifice.

XI. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 32

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

XII. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT
A. CONSILIUL PROFESORAL
Art. 33

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
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(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul s participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unititile de invatimant unde Isi desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din gradinita unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca
are norma de bazi. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din gridinita unde are
norma de bazi se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numaérul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza in
unitatea de invatamant.

(5) Hotarérile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
gradinitei, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul gradinitei numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai autorititilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La
sedintele consiliului profesoral pot participa §i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul
gradinitei semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila gradinitei.
(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
ale carui chei se gisesc la secretarul si la directorul gradinitei.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfagura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

Art. 34

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideazd raportul general privind starea si calitatea fnvatamantului din
unitatea de invitamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatdmant,

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificdri ale
acestora;

¢) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul gcolar urmator §i o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

f) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al gradinitei, in baza cérora se stabileste
calificativul anual;



g) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionali ale
cadrelor didactice;

h) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant;

i) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative §i/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la nivelul
sistemului national de invatimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

j) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din gridinitd si propune
consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;

k) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
in conditiile legii;

1) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

m) propune eliberarea din functie a directorului gradinitei, conform legii.

Art. 35

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

XITL. RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUT DIDACTIC

A. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

Art. 36

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al gradinitei.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneazi activitatea
educativd din unitatea de invatamant, initiazd, organizeazi si desfasoard activitdti extrascolare la
nivelul gradinitei cu profesorii pentru invatamantul prescolar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de parinti, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare isi desfdsoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educatia formala
si nonformala.

(4) Directorul gradinitei stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, In functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 37

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmdtoarele
atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazd si evalueazd activitatea educativi nonformald din unitatea de
invatdmant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitétilor educative ale clasei/grupei;
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¢) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale
gradinitei, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de
parinti, acolo unde existd, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

¢) identifica tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei
de parinti, acolo unde exista;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si rezultatele
acesteia,

g) disemineazi informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatamant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista,
si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu pdrintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale;

k) faciliteaza vizite de studii pentru copii, In tard si in striindtate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 38

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare confine:
a) oferta educationald a gradinitei in domeniul activitatii educative extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalititi de monitorizare si evaluare a activitétii educative extragcolare;

f) misuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 39

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativd scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a
gradinitei.

Art. 40
(1) Personalul didactic din invatimantul prescolar si are atributii ca profesor al grupei, similare
profesorului diriginte.

Art. 41

(1) La nivelul gradinitei functioneazi urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

21



(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitéfii;

¢) comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar i promovarea interculturalitatii

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul gradinitei.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de Invatdmant, prin
regulamentul de organizare si functionare a gradinitei.

Art. 42

(1) Comisiile cu caracter temporar din Gradinita PNPP Joyful Learning:
a) Comisia responsabila de activitatile cu parintii;

b) Comisiei de gestionare a SITIR;

¢) Comisia pentru promovarea imaginii gradinitei;

d) Comisia pentru asigurarea asistentei psithopedagogice;

¢) Comisia responsabild cu crearea unui meniu sanatos si echilibrat;

Art. 43

(1) Comisiile cu caracter ocazional din Gradinita PNPP Joyful Learning:
Comisia de arhivare

a) Comisia pentru inventariere si pastrare a bunurilor din dotare;
b) Comisia de casare, clasare;

¢) Comisia de selectionare a documentelor perimate;

d) Comisia de inscriere/reinscriere/transfer copii;

¢) Comisia de receptie a bunurilor;

f) Comisia evaluare Cadre Didactice si Personal Didactic Auxiliar
g) Comisia evaluare Personal Nedidactic

h) Comisie elaborare ROF, RI si Manualul parintilor

1) Comisia evaluare Director

h) Comisia elaborare orar si programa scolara

(2) Comisiile cu caracter ocazional se infiinteaza ori de cate ori se¢ impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul gradinitei.

Art. 44

Documentele comisiilor cu caracter permanent, temporar si ocazional:
1) Decizia de constituire a comisiei;

2) Componenta comisiei;

3) Legislatia specifica;

4) Regulamentul comisiei;

5) Planuri de actiune;

22



6) Graficul activitatilor;/ Plan managerial
7) Rapoarte de monitorizare;

8) Rapoarte anuale de activitate;

9) Procese verbale;

10) Alte documente relevante.

Art. 45

(1) Comisiile de la nivelul gradinitei isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de
directorul gradinitei. in cadrul Comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii si Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalititii sunt cuprinsi si reprezentanti ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati
de consiliul reprezentativ al parintilot/asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din gradinita si documentele claborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a gradinitei.

(3) Gradinita Tsi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor.

(4) Activitatea comisiilor se regiseste consemnatd in cadrul registrelor din gradinitd precum si In
dosarele cu documente specifice fiecirei comisii. Registrele gradinitei sunt inregistrate in Registrul
Registrelor, au paginile numerotate, sunt stampilate, semnate si numdrul de pagini este scris pe ultima
pagini. Aceste registre sunt: Registru de intrari-iesiri al Asociatiei Joyful Learning, Registru de
inspectii scolare al GPNPP Joyful Learning, Registru de decizii al GPNPP Joyful Learning, Registru
de intrari-iesiri al GPNPP Joyful Learning, Registru procese verbale al Consiliului de Administratie,
Registru de procese verbale ale Consiliului Profesoral, Registru de hotdrari - Consiliului de
Administratie, Registru procese verbale CEAC, Registru proceduri CEAC, Registru documente
interne, Registru proceduri SCIM, Registru procese verbale SCTM, Registru cabinet medical, Registru
neconformitati cu privire la servirea mesei, Registru de evidentd acces persoane strdine, Registru de
arhivi, Registru de audientd, registru semnalarea neregularititilor, Condica de Prezenta.

XIV. STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

A.COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 46

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului si managerilor institutiei.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii sau reprezentantii legali sau alte persoane
interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

(4) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
citre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea §i actualizarea permanentd a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor, in baza hotarérilor
consiliului de administratie;

¢) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
statele de functii;
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f) pastrarea si aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului 1n acest sens;

g) intocmirea gi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

h) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de invatamant;

J) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

k) gestionarea corespondentei unitétii de invatdmant;

1) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia In vigoare;

m) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotéararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 47
(1) Secretarul gradinitei pune la dispozifia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu
siguranta acestora.

B. COMPARTIMENTUL FINANCIAR

Art. 48

(1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul gradinitei in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitti cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute
de legislatia 1n vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Compartimentul financiar cuprinde contabili/economisti angajati ai institutiei si contabili/experti
contabili prin contracte de prestari servicii;

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului si consiliului director gradinitei.

Art. 49

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfagurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al gridinitei, in conformitate cu
dispozitiile legale 1n vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara,

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul gradinitei si
inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale gradinitei fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;
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1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdréri ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdind operatiunile previzute de normele legale in
materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotérrile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 50

(1) intreaga activitate financiari a gridinitei se organizeaza si se desfdsoard cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(2) Activitatea financiara a gradinitei se desfagoara pe baza bugetului propriu.

(3) Rispunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

(4) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(5) Este interzisd angajarea de cheltuieli, dacd nu este asiguratd sursa de finantare.

(6) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotdrarii consiliului
de administratie.

(7) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se
realizeazi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 51

(1) Inventarierea bunurilor gridinitei se realizeazi de citre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directorului.

(2) Bunurile aflate in proprictatea gradinitei particulare sunt supuse regimului juridic al proprietatii
private.

XV. ELEVII
A. DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE PRESCOLAR

Art. 52
Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii.

Art. 53

(1) Dobandirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
invatamant.

(2) Tnscrierea se face cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului regulament si a regulamentului
intern, ca urmare a solicitirii scrise a pdrintilor sau reprezentantilor legali precum si dupd realizarea
interviului, Intalnirilor prealabile cu familia sau uneori si cu viitorul prescolar. Existd posibilitatea ca in
urma intalnirii preliminarii cu parintii copilului, s se constate un dezacord cu privire la principiile de
educatie, hrana, etc ale parintilor, vs. ale gradinitei. (ex. tipul de meniu pentru care am optat, iegirea
zilnicd afard independent de anotimp si starea vremii dar adaptindu-ne la acestea din urma:
imbracaminte adecvata, activititi, durata activitatilor in aer liber), perspectivelor pedagogice dupa care
ne conducem activitatea..
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(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitara in care copilul a fost internat.

(4) Adaptarea copilului se realizeaza treptat cu un parinte/membru al familiei care insoteste copilul
timp de maxim 2 saptimani in programul gridinitei. Parintele insotitor respectd pasii de parcurs cu
privire la adaptarea copilului, conveniti cu unul dintre membrii din echipa de conducere a gradinitei,
precum si cu educatoarea in grupa careia este Inscris copilul. Ritmul de adaptare al copiilor precum si
succesul in adaptarea lor, difers de la copil la copil. In cazuri exceptionale se poate prelungi aceasti
perioada, dupi consilierea familiei si evaluarea situatiei de adaptare a copilasului, de cétre educatoare
si conducerea gradinitei.

(5) Gradinita isi rezerva dreptul de a selecta clientii, prescolarii si pdrintii cu care urmeazi si
colaboreze, astfel, aceastd selectie se poate realiza dupa prima intélnire cu unul dintre membrii echipei
de management sau oricand dupa inceperea contractului, pe fondul diferentelor de valori, atitudini sau
comportamente. Oricdnd se constatd anumite aspecte pentru care gradinita considera ca i s-ar potrivi
mai bine un alt mediu scolar respectivului copil, directorul sau managerul gradinitei vor comunica
périntilor acest aspect si se vor intreprinde pasii necesari pentru rezilierea contractului educational.
Gradinita, prin intermediul cadrelor didactice, psihologilor si cadrelor medicale ofera sprijin si plan
individualizat pentru adaptarea, dezvoltarea unui copil, atunci cand situatia o cere.

(6) Daca gradinita considera cd un copil va avea o evolutie mai buna ntr-o altd grupa decit cea in care
a fost inscris initial, se va permite transferul copilului in altd grupa din gradinita Joyful Learning, in
limitele locurilor disponibile si cu acordul parintilor. Mereu se are in vedere copilul si toate beneficiile
in dezvoltare pe care acesta le-ar putea avea.

(7) inainte de trecerea in grupa mare a copiilor dupi indicatorul vérstd, se face o analizi a evaludrilor
realizate de-a lungul timpului asupra dezvoltarii i progresului copilului si aceasta va fi prezentatd
pdrintilor ca recomandare de a Inscrie copilul intr-un ciclu superior - scoald sau continuarea gradinitei
cu incd un an. Pdrintii pot tine cont de perspectiva gradinitei (educatorilor si psihologilor) cu privire
decizia de inscriere a copilului Intr-un ciclu superior, la scoald, sau continuarea gradinitei cu incd un
an.

(8) Daca in grupa de elevi, numdrul copiilor cu varsta potrivitd inscrierii la scoald peste un an scolar,
este mai mic semnificativ decit numdrul copiilor care nu vor avea varsta potrivitd inscrierii la scoald
peste un an scolar, conducerea gradinitei propune pdrintilor transferul copiilor cu varstd mai mare
intr-o grupa superioard pentru ultimul an petrecut in gradinita. Acest lucru se poate datora faptului ci la
inscrierea in primul an din gradinitd grupele constituite nu sunt 100% omogene dupa criteriu varsta,
unii périnti aleg Inceperea scolii dupd implinirea vérstei de 6 ani (pentru copiii care implinesc 6 ani
dupa 1 septembrie).

(9) Transferul copilului dintr-o grupd in alta se realizeazd, cu aprobarea ambelor parti - gradinita si
beneficiarul serviciilor educationale/périntele si cu un plan de tranzitie citre noua grupa si acomodarea
copilului cu noua educatoare si colectivul de copii. Se va tine cont de buna evolutie a copilului si de
echilibru sdu, personalul gradinitei va facilita acest lucru, fiind nevoie Insé de o sustinere considerabila
si acasa, din partea parintilor.

IB. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 54

Activitatea educativa extragcolard din unitdtile de invatamant este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a gradinitei si ca mijloc de
imbunititire a motivatiei, frecventei si performantei, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale copiilor.
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Art. 55

(1) Activitatea educativi extrascolara din unitétile de invatimant se desfdsoard in afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativd extragcolard din unititile de invatdimant se poate desfdsura fie in incinta
gradinitei, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 56

(1) Activititile educative extrascolare desfasurate in unititile de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru
protectie civild, de educatie pentru sanitate si de voluntariat.

(2) Activititile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, tabere, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativi poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de prescolari, de educatoare,
cat si la nivelul gridinitei, de cdtre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(4) Activititile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al gradinitei, impreuna
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiilor parintilor, ale reprezentantilor legali, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invatdmant,

(5) Organizarea activititilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei §i cercetarii.

(6) Activititile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta gridinitei se deruleazd conform
prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului, exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Pentru deplasari in afara gradinitei parintii sunt anuntati cu cel putin 2 zile inainte, in cazuri
exceptionale pot fi anuntati cu o zi inainte. In toate situatiile de pardsire a gradinitei este necesar
acordul scris al parintilor. Deplasdrile se realizeaza cu respectarea Procedurii de deplasare.

(8) Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratic al
gradinitei.

(9) In programul de dupd-amiazi se organizeazd Clubul Joyful Afternoon, cu ateliere sustinute de
profesori colaboratori sau angajati ai gradinitei. Aceste ateliere sunt comunicate parintilor la inceputul
anului scolar sau fnainte de lansarea lor, necesita inscrierea prealabild a copiilor si implica costuri
suplimentare, toate comunicate initial. Inscrierea copiilor la aceste ateliere este optionald si se face prin
formulare de inscriere, plata pentru acestea va fi evidentiata in factura fiecarei luni in functie de
prezenta copiilor la ateliere. Atelierele incluse in Club Joyful Afternoon sunt alese pe baza sugestiilor
pirintilor si sunt comunicate acestora la inceputul anului scolar.

(10) Evaluarea activititii educative extrascolare derulate la nivelul gradinitei este parte a evaludrii
institutionale a gradinitei.

XVI. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

Art. 57

(1) Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invatarea,
orientarea si optimizarea acesteia.

(2) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitdtile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei.
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(3) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discutd cu parintii sau reprezentantii
legali.

(4) Parintele primeste siptdmanal un feedback verbal de la educator despre progresul copilului, de
minim 2 ori pe an in cadrul sedintelor generale cu parintii, de minim 2 ori pe an 1n cadrul sedintelor
individuale cu parintii realizate in urma evaludrilor initiald, sumativa gi/sau finala, sau oricand la
cererea parintelui sau la solicitarea cadrului didactic.

(5) De asemenea, psthologii din gridinita noastrd precum si logopedul solicitd intalniri cu parintii in
urma evaluarilor psihologice sau logopedice a copiilor, precum si la nevoie.

(6) Parintii pot opta pentru sedinte de asistentd psihopedagogicd la cerere, in vederea imbunatatirii
rezultatelor invatarii la copii si a dezvoltdrii socio-emotionale, primele 3 sedinte fiind gratuite, costul
lor asigurat de taxa lunard achitatd pentru serviciile gradinitei si urmatoarele sedinte vor fi contra cost,
bineinteles, daca parintele decide cd doreste sd continue intalnirile cu psihologul unitatii noastre de
invatdmant.

(7) Consiliul director, prin director si cei doi manageri ai gradinitei, de formare psihologi, pot fi
solicitati la cerere de cdtre parinti in vederea imbunatétirii diferitelor aspecte in legiturd cu evolutia si
dezvoltarea echilibratd si armonioasd a prescolarilor din aceasti gradinita.

XVII. TRANSFERUL PRESCOLARILOR

Art. 58

Parintii au dreptul si se transfere de la o grupd la alta, de la o unitate de invitamant la alta, in
conformitate cu prevederile ROFUIP in vigoare si ale regulamentului de organizare si functionare a
gradinitei la care se face transferul.

Art. 59
Transferul copiilor se face cu aprobarea gradinitei la care se solicitd transferul si cu avizul conducerii
gradinitei de la care se transfera.

Art. 60

(1) n invitiméantul prescolar, copiii se pot transfera de la o grupi la alta, in aceeasi unitatc de
invatdmant, sau de la o unitate de invatdmant la alta, Tn limita efectivelor maxime de prescolari la
grupa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
prescolari la grupd, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim.

(3) Transferurile de la nivelurile prescolar se pot face oricdnd in timpul anului scolar.

(4) Transferurile dintr-o grupd in alta pot fi initiativa parintelui sau chiar a conducerii unitatii de
invatdmant care, avand ca si obiectiv principal dezvoltarea armonioasd a copilului, poate propune
parintilor aceastd schimbare daca, dupd o perioadd de observatii si evaluari se constatd ci ar fi
favorabild copilului mutarea acestuia din urma intr-un colectiv nou, cu o grupd superioard sau
inferioard de varsta fata de colectivul initial, sau doar cu o dinamica diferita (ex. raportul nr fetel vs nr
baieti, prezenta sau absenta fratelui etc.)

(5) Transferurile se pot realiza doar tindnd cont de numarul locurilor disponibile din fiecare grupa
precum si de alte aspecte pe care conducerea unitatii de invatdmant le considera relevante atunci cénd e
nevoitd sd aprobe un transfer.

Art. 61

(1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri
de reorientare dinspre Tnvatimantul special/special integrat spre Tnvatamantul de masa si invers.
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XVIII. EVALUAREA UNITATII DE iNVATAMANT

Art. 62

Evaluarea institutionali se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a gradinitei;

b) evaluarea internd si externa a calitdtii educatiei.

Art. 63

(1) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de cétre inspectoratul gcolar si minister, prin
inspectia scolari generald a unitdtilor de invdtdmént, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(2) Conducerea gradinitei si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia situatiilor
in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu fsi pot desfasura activitatile
profesionale curente.

Art. 64

(1) Evaluarea internd sc realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calititii in inva{dmantul
preuniversitar,

(2) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul gradinitei se Infiinteaza comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC).

(3) Pe baza legislatiei in vigoare, Gridinita elaboreazd si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(4) Conducerea gradinitei este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

(5) Componenta, atributiile i responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(6) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

XTX. EVALUAREA EXTERNA A CALITATIT EDUCATIET

Art. 65

(1) Evaluarea externi a calitdtii educatiei in gradinitd se realizeazd, in conformitate cu prevederile
legale, de catre ARACIP.

(2) Gradinita se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(3) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(4) Pentru realizarea evaludrii externe periodice de cédtre ARACIP, in bugetul gradinitei, vor fi
asigurate, In mod distinct, din finantarea de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform
tarifelor percepute de citre ARACIP pentru aceasta activitate,

XX. DREPTURILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 66

(1) Pirintii sau reprezentantii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(2) Pirintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul si fie informat periodic referitor la situatia
scolara si la comportamentul propriului copil.
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(3) Pirintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

(4) Périntele sau reprezentantul legal al copilului are acces In incinta gradinitei in concordantd cu
procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul gradinitei,

b) desfasoara activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul gradiniter;

d) participd la intalnirile programate educatoarea.

(5) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al pdrintilor sau
reprezentantilor legali in gradinita.

Art. 67

(1) Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sd se constituie Tn asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei In vigoare.

(2) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului in care este
implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul gridinitei implicat, educatoarea. In
situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, péarintele/reprezentantul legal
are dreptul de a se adresa conducerii gradinitei, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.
(3) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuala nu a fost rezolvati la
nivelul gradinitei, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si
rezolva starea conflictuala.

XXI. INDATORIRILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI
Art. 68

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a in invatamantul obligatoriu -grupa mare.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului Tn gradinitd, parintele sau reprezentantul legal
are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, Tn vederea mentinerii unui climat sanatos
la nivel de grupd, pentru evitarea degradarii starii de sandtate a celorlalti prescolari din
colectivitate/unitatea de Tnvatamant.

(3) Pirintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sd ia legatura cu
profesorul pentru invatdmantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul educatoarei,
cu nume, datd si semnatura.

(4) Pirintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
gradinitei, cauzate de copil.

(5) Pirintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia sd 1l insoteascd pana la intrarea In
unitatea de invatdmant, iar la terminarea activitatilor educative sa il preia. In cazul in care parintele sau
reprezentantul legal nu poate sd desfasoare o astfel de activitate, Imputerniceste o altd persoana si
anuntd educatoarea de aceastd schimbare.

(6) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea
de Invitare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul gridinitei pentru desfisurarea in conditii optime a acestei
activitati.

(7) Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihica, verbald etc. a copiilor gi a personalului
gradinitei.
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(8) Se interzice fotografierea individuald a altor copii decat cei personali, in spatiul gradinitei, In afara
evenimentelor comune si a pozelor de grup.

(9) Se interzice postarea sau expunerea fotografiei care cuprinde si alti copii din grupa propriului
copil/nepot pe retele de socializare sau intr-un alt spatiu public.

(10) Se recomanda tuturor parintilor, bunicilor copiilor inscrigi in gradinita noastra sa participe la
minim un atelier de educatie §i parenting organizat de gradinita noastra si la cel putin 50% din
intdlnirile cu parintii din grupa copilului. Gradinita Joyful Learning pune accent pe crearea unei
comunitati de parinti care au o abordare optima 1n sensul dezvoltirii armonioase a copiilor.

(11) In cazul aparitiet unor neclarititi sau situatii problematice, pdrintii au obligatia de a discuta in
primul rand cu educatoarea si echipa de management. Aceasta discutie se face fata in fata, prin
contactarea gradinitei si stabilirea unei intalniri de clarificare si rezolvare a problemei. Contactarea
altor parinti pentru rezolvarea problemei nu aduce rezolvarea acesteia si poate fi considerata instigare
nefondata sau/si deteriorarea imaginii gradinitei, gradinita putand apela la rezilierea contractului sau la
plata unor daune de imagine.

(11) Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii
legali ai copiilor.

XXII. ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 69

(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai copiilor
de la grupa.

(2) Adunarea generald a pdrintilor hotdrdste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a gradinitei privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatdmant utilizate
in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii si nu
situatia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in prezenta périntelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al copilului respectiv.

(4) Adunarea generald a parintilor se convoaca de citre profesorul pentru Invatdmantul prescolar, de
catre presedintele comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.
(5) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este valabil
intrunitd n prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor din
grupa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumadtate plus unu din cei prezenti.

XXIII. COMITETUL DE PARINTI

Art. 70

(1) In gradinita, la nivelul fiecarei grupe, se infiinteazi si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor, convocatd de profesorul pentru invatamantul prescolar care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecdruia, pe care le comunicd
profesorului pentru invatamantul prescolar.

(5) Comitetul de parinti pe grupd reprezintd interesele pdrintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral si in
relatiile cu echipa manageriala.
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Art. 71

Comitetul de parinti pe grupa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a pdrintilor clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpld a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfigurarea de proiecte, programe si activititi educative extragcolare la
nivelul grupei si al unitatii de invatamant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire i combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securititii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului in mediul gcolar;
d) sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizirii bazei materiale a grupei si
gradinitei, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin
asociatia de parinti cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

¢) sprijind conducerea gradinitei si educatoarca §i se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei si a gradinitei, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarca de activitdti de consiliere i orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitdtii copiilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adundrii generale a parintilor justificarea utilizdrii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

Art. 72

Presedintele comitetului de pirinti pe grupad reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, dacd aceasta exista i,
prin acestea, in relatie cu conducerea gradinitei si alte foruri, organisme §i organizatii.

Art. 73

(1) In baza hotirarii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar
cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a gradinitei si a grupei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de cétre un operator economic/persoanc fizice se face cunoscutd
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru copii/parini sau
reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor sau a personalului din Gradinita
in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

XXIV. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 74

(1) La nivelul gridinitei functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fard personalitate juridica a carei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrirea adunirii generale a presedintilor comitetelor
de pirinti pe grupd, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii i a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica in activitatile gradinitei prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul gradinitei, se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in vigoare
privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele pdrintilor din unitatea de
invatamant, membri ai acesteia.
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Art. 75

(1) Consiliul reprezentativ al pdrintilor isi desemneazd presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali
in organismele de conducere si comisiile gradinitei.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numaérul total
al membrilor, iar hotirarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o datd ulterioard, fiind
statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 76

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii, inclusiv din
oferta nationald;

b) sprijina parteneriatele cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine gradinita in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea gradinitei in comunitatea locala;

€) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine gradinita in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea gradinitei in organizarea si In desfdsurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationald specializatd, directia generala de
asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) se implici direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

j) sprijind conducerea gradinitei in asigurarea sanatatii si securitatii copiilor;

Art. 77

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din gradinita poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de citre gradinitd, constidnd in contributii, donatii, sponsorizari etc.
din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strdindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului gradinitei, a bazei materiale si sportive;

b) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;
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¢) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precard;

d) alte activitdti care privesc bunul mers al gradinitei sau care sunt aprobate prin hotdrdre de catre
adunarea generald a périntilor pe care 1i reprezinta.

XXV. CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 78

(1) Gridinita incheie cu pdrintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii prescolarilor, in
registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale partilor.

(2) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul gradinitei.

(3) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.

(4) Trecerea de la program scurt la program lung si invers, inscrierea la Clubul Joyful Afternoon sau
alte ateliere si excursii care implica modificarea taxei sau achitarea unor taxe suplimentare se face prin
cerere scrisd de catre parinte catre conducerea gradinitei sau formulare de Inscriere pentru Clubul
Joyful Afternoon. Acestea se aprobd de catre conducerea gradinitei si nu necesita acte aditionale la
contract.

(5) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal, altul pentru unitatea de invatdmant, si isi produce efectele de la data semnarii.

(6) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul
educational.

(7) Comitetul de parinti al grupei urméareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adoptd masurile care se impun In cazul
incdlcarii prevederilor cuprinse in acest document.

XXVI. PARTENERIATE CU ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 79

(1) Gridinita poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme
economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

(2) Gridinita, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament, pot
initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza
hotararii consiliului de administratie, activitdti educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii.

(3) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatdmant.

(4) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(5) Autorititile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdndtate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii
copiilor si a personalului in perimetrul gradinitei.

Art. 80
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(1) Gradinita incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unititi medicale,
politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al
gradinitei.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulrii unor activitati in afara perimetrului gradinitei, fn protocol se va specifica concret
carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitdtii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul gridinitei,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitdti comune cu unititi de
Invatamant din  strainitate, avand ca obicctiv principal dezvoltarca personalitatii copiilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleazi in gradinita.

XXVII. MASURILE APLICABILE iN CAZUL ACTB‘:LOR DE TIP BULLYING

Art. 81

(1) Profesorii pentru invatamant prescolar au obligatia de a prezenta parintilor planul de misuri pentru
atingerea obiectivului "gradinita cu toleranta zero la violenta",

(2) In functie de severitatea conflictelor de tip bullying, masurile pe care le poate dispune conducerea
unitatii de invatamant, in colaborare cu psihologii din institutie si cu cadrele didactice sunt:

(a) informarea/angajamentul parintilor privind prevenirea repetdrii comportamentelor agresive;

(b) consilierea psihologica de specialitate, dacd este cazul, cu acordul pdrintilor;

XXVIIL INFORMAREA PARINTILOR SI PRELUA&EA PRESCOLARILOR/ELEVILOR CU
PROBLEME DE SANATATE

Art. 82

(1) Informarea parintilot/reprezentantilor legali ai prescolarilor privind depistarea problemelor de
sandtate ale acestora se realizeazi astfel:

(a) Personalul didactic si didactic auxiliar care depisteazi posibile probleme de sinitate ale
prescolarilor are obligafia si anunte profesorii pentru invataméantul prescolar/asistentul medical.

(b) Profesorii pentru invitimantul prescolar/asistentul medical vor comunica, telefonic, prin mijloace
electronice sau in cadrul unei intlniri la sediul unitatii de invatimant, parintilor/reprezentantilor legali
ai prescolarilor depistati cu posibile probleme de sanitate un punct de vedere privind starea de sanitate
a copiilor.

(2) Preluarea din cadrul unititii de invatdmant de citre parinti/apartinitori a prescolarilor cu probleme
de sdnitate/probleme medicale acute/urgente in perioada cursurilor scolare se realizeazi astfel:

(a) Personalul didactic/didactic auxiliar care depisteaza probleme medicale acute/urgente in perioada
cursurilor ~ scolare ale prescolarilor au obligatia sd anunte imediat situatia  asistentului
medical/directorului unititii de invatamant/persoanei desemnate pentru  preluarea atributiilor
directorului.

(b) Asistentul medical/Directorul unitdtii de invatimant/Persoana desemnati pentru preluarea
atributiilor directorului comunici de urgentd parintilor/apartintorilor prescolarului care se confrunti
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cu probleme medicale acute/urgente situatia aparuta pentru ca acestia si isi ia copilul acasa cat mai
rapid posibil.

(¢) In cazul in care parintii/apartindtorii prescolarului nu pot fi contactati, cadrul medical/directorul
unitatii de fnvatamant/persoana desemnatd pentru preluarca atributiilor directorului, daca este nevoie,
trebuie sd tind acel copil separat de ceilalti copii, dar vor continua sa supravegheze copilul in cauza,
pana la sosirea parintilor/apartindtorilor.

(d) In cazul unei boli grave, cadrul medical/directorul unitatii de invitimant/persoana desemnata
pentru preluarea atributiilor directorului, cu acordul familiei, va apela serviciul de urgenta 112 pentru
preluarea prescolarului.

XXIX. DISPOZITII TRANZITORII §I FINALE

Art. 83
in gradinitd, atat in spatiile interioare, cét si in spatiile exterioare, fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 84

In gradinitd, se asigura dreptul fundamental la invataturd si este interzisa orice formi de discriminare a
copiilor si a personalului din unitate.
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