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RAPORT PRIVIND STAREA ST CALITATEA iNVATAMANTULUI
AN SCOLAR 2023-2024

CADRUL LEGISLATIV

Prezentul material ilustreaza aspectul calitativ al activitatii instructiv-educative
desfasurate in Scoala Primara ,,Joyful Learning”, Oradea in anul scolar 2023-2024 avand ca
surse rapoartele de activitate ale comisiilor gi rapoartele statistice SIIIR (referitor la mediile
scolare) / RAEIL

Anul 2023-2024 a fost un an foarte complex, s-au ficut toate demersurile necesare
pentru a infiinta nivelul primar si astfel institutia noastrd si devind Scoala Primard Joyful
Learning, cu clase de nivel primar (clasa pregatitoare si clasa I) si am avut extindere la nivel
reusind sa deschidem prima structura a gradinitei, cu doud grupe de prescolari. Astfel, in prezent
avem nivel prescolar pe strada Bradului nr 24, cu 5 grupe din care 2 la PP si 3 la PN, si 2 grupe
pe Cuza Voda nr 69, din care 1 grupa la PP si 1 grupa la PN. Ca manager al unei instituii
prescolare angrenatd puternic in amplul mecanism al schimbarilor suferite de sistem, am privit si
in acest an gcolar actul de conducere ca pe un proces plin de responsabilitate menit sd proiecteze,
sa organizeze, s monitorizeze $i sd evalueze activitatea tuturor angajatilor si compartimentelor si
a grupelor de prescolari. Am constientizat plenar aceastd responsabilitate aldturi de obligatia ca
prin competentele profesionale, psihopedagogice si socio-relationale sd monitorizez formarea
personalitdtii copiilor pregcolari si pregatirea lor pentru scoala.

I. RESURSE UMANE

L. 1. Planul de scolarizare

Colectivele de prescolari au fost organizate conform planului de scolarizare,
planurilor-cadru, planurilor de invatdmant, pe grupe de varstd. Colectivele de prescolari s-au
organizat pe baza planului de scolarizare aprobat de ISJ, cu un numar de 117 de prescolari in
unitatea noastrd si 36 de elevi de clase primare (18 clasa pregititoare si 18 clasa I)

I. 2. Personalul didactic: titulari, suplinitori

fn anul scolar 2023/2024, personalul didactic a fost compus din:
v'9 educatoare
v'1 director

I. 3. Personalul didactic auxiliar si nedidactic
Personalul didactic auxiliar si nedidactic a fost compus din:
V' 1 psiholog/ logoped
V' 1 asistent medical
v 2 manageri
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v 1 secretar/economist

v 1 contabil

v 1 consilier educational

V' 1 instructor formator muzici
v 1 coregraf

v 7 ingrijitoare

I. 4. Activitatea conducerii scolii

In activitatea de conducere a scolii Consiliul de Administratie a functionat ca un
organism democratic in care s-a discutat, s-au ficut propuneri dintre care cele mai eficiente si
viabile au fost votate si mai apoi au fost transpuse in decizii si hotarari asumate de intregul
colectiv.

Scoala Primara, Joyful Learning Oradea beneficiaza de o conducere de tip democratic cu
implicarea eficientd a consiliului de administratie in luarea deciziilor si in intreg actul managerial
a carui functie de primd importantd este comunicarea. Comunicarea se realizeazi la nivelul
organizatiei noastre sub forma unui proces continuu §i coerent de interrelationare sincera
deschisa intre membrii organizatiei, ceea ce a condus la construirea unei echipe de succes a carei
caracteristici sunt; scop comun, strategii clare, relatii deschise, ascultare activa, empatie,
flexibilitate, adaptabilitate si creativitate;

Cu aceste valori care demonstreaza centrare pe resurse umane, managementul practicat la
nivelul organizatiei noastre reugeste performanta de a asigura o comunicare excelentd in cadrul
colectivului, ceea ce constituie o premisd valoroasd pentru realizarea finalitdtilor invatamantului
prescolar si primar si crearea unei culturi organizationale recunoscute si apreciate.

II. FORMAREA CONTINUA
I. 1. Cadre didactice inscrise intr-o forma de perfectionare (grade didactice, doctorat)
In anul scolar trecut, 5 cadre didactice au fost inscrise in cadrul programelor de
perfectionare: 3 educatoare au sustinut inspectii pentru gradul II, doud dintre ele avand si
examenul final Incheiat cu nota maximad. Doud educatoare s-au inscris la gradul didactic
definitiv, pe care 1-au obtinut cu note foarte bune atét in cadrul activitdtilor sustinute la grupa
in format fizic, cat si la examenul scris.
II. 2. Cursuri de formare
e Toate cadrele didactice si o bund parte dintre cele nedidactice sau didactic auxiliare au
participat la diverse cursuri, seminarii programe de formare asa cum se regiseste in Anexa
acestui Raport.
I1. 3. Participari la conferinte, consfituiri, congrese si simpozioane
Colectivul didactic a participat la Consfatuirile judetene de la inceput de an scolar si la o
multitudine de conferinte in mediu fizic sau online pe toata perioada anului scolar 2023-2024.

III. ACTIVITATEA COMISIILOR
IIL.1. Comisia de curriculum
Printre obiectivele si actiunile comisiei s-au numarat:
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e Aplicarea curriculumului national si a ofertei educationale proprit;

e Elaborarea documentelor scolare: planificari calendaristice si planuri manageriale pentru
comisiile stabilite la nivel de gradinita;

e Evaluarea si aplicarea testelor de evaluare pentru cele doud nivele de varsta;

Analiza rezultatelor testelor de diagnoza si stabilirea de mdsuri recuperatorii pentru copiii

cu probleme;

Monitorizarea parcurgerii ritmice si de calitate a continuturilor;

Monitorizarea progresului scolar din perspectiva prestatiei didactice;

Practicarea asistentelor la activitati;

Practicarca constanti a evaluarii formative;

Elaborarea instrumentelor interne specifice de inregistrare a progresului scolar si

valorificarea datelor obtinute;

Astfel, la inceputul anului scolar, toate cadrele didactice au studiat Curriculum pentru

invatamantul prescolar, Scrisoarea metodicd in vigoare si si-au intocmit planificari anuale si

sdptdmanale respectand nivelul de dezvoltare si particularititile individuale ale copiilor.

In primele douid siptimani ale anului scolar 2023-2024, s-au realizat programe de
adaptare a copiilor, in continuare s-au desfisurat evaludrile initiale la grupe, educatoarele
folosind diverse instrumente, fapt confirmat si regisit in rapoartele de evaluare intocmite. De
asemenea, au fost intocmite evaluari finale pentru fiecare grupa in parte, iar in urma rezultatelor
obtinute, s-a trecut la proiectarea si desfasurarea activitatilor zilnice.

Conform graficului de control intern, doamna director a confirmat ca toate documentele
scolare au fost intocmite corect si la timp.

fn a doua parte a semestrului I, am prezentat Procedura operationald elaborati de 1SJ,
privind stabilirea ofertei CDS la nivelul unitatii. Pe baza unor propuneri ale cadrelor didactice,
am realizat Analiza de nevoi educationale la nivelul prescolarilor inscrisi in unitatea noastra.
Cadrele didactice au intocmit si-au prezentat parintilor propuneri pentru oferta CDS a anului
scolar 2024-2025. Optiunile pdrintilor pentru CDS 2024-2025 au fost inregistrate la nivelul
unitdtii si depuse la dosarul Comisiei pentru Curriculum. Périntii au optat din nou pentru
optionalul English, my love pentru invatarea limbii engleze. Oferta CDS 2024-2025 in forma
finala, a fost analizata si avizata att de citre Consiliul Profesoral, cat si de Consiliul de
Administratie.

Pentru anul urmaitor, Comisia pentru Curriculum isi propune sd continue sustinerea
activitatii de formare in rindul cadrele didactice, in cadrul zilei metodice, urmand planificarea
realizatd In acest scop.

II1.2. Comisia de prevenire §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Copiii din gradinita noastrd au fost implicati in actiuni menite sd prevind actele de
agresivitate prin intermediul unor povesti terapeutice, respectiv basme prin care sa se urmareasca
cunoasterea atitudinilor si comportamentelor violente sau nonviolente ale unor personaje din
povestiri, prin conturarea unui model de comportament si atitudine. De asemenea, cadrele
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didactice i-au indemnat pe copii sd realizeze creatii artistice desen/picturd prin intermediul
cdrora sd-si manifeste triirile emotionale fatd de o persoana apropiati: copil sau adult.

S-a recomandat cadrelor didactice sd distribuie materiale cu caracter preventiv, sa
amenajeze panouri cu astfel de materiale, sd intervind potrivit In micile certuri ale copiilor, sa ii
invete pe copii sa-si gestioneze emotiile negative, sd devind mai rezistenti la frustrare si si aiba
mereu preocupdri constructive.

Prevenirea si eradicarea violentei nu sunt posibile fard dezvaluirea §i cunoasterea in
profunzime a cauzelor care genereaza acest fenomen si fard adoptarea si aplicarea unor masuri de
interventie eficace in acest sens cadrele didactice din unitate cat si conducerea unitatii au fost
sprijiniti de citre membrii comisiei in organizarea consultatiilor si dezbaterilor pedagogice cu
périntii copiilor care au au avut un comportament conflictual pe probleme privind educarea
copiilor, respectiv combaterea violentei. Colaborarea cu cei 2 psihologi ai gradinitei a contribuit
la sporirea activitatilor eficiente in dezvoltarea socio-emotionala a copiilor din gradinita.

S-a pus un accent mare pe necesitatea respectirii regulilor de convietuire sociald:,,Avem
grija de noi si de ceilalti, Avem grija de lucrurile noastre, Suntem prieteni, i1 ascultim pe cel care
vorbeste.”’

ANALIZA SWOT a activitétii comisiei se prezinta astfel:

PUNCTE TARI:
® se constatd preocuparea permanentd a personalului didactic pentru ordine, disciplini,
siguranta civicd;
e s-au desfdsurat consultatii periodice cu parintii in vederea cunoasterii evolutiei propriilor
copii;
s-a cerut parintilor eliminarea unor programe TV care incité la violentd verbala si fizicd;
s-a lucrat la imbunatitirea relatiilor: parinte-copil, copil-copil, educatoare-copil;
s-a constatat o diminuarea a numaérului de conflicte interpersonale;
s-au distribuit materiale cu caracter preventiv,
s-au amenajat panouri cu astfel de materiale cu caracter preventiv,
e copiii au fost implicati In actiuni educativ-preventive.
PUNCTE SLABE:
e nivelul scazut de constientizare a problemelor violentei in randul copiilor si a familiilor
acestora,
AMENINTARI:
e lipsa timpului petrecut de parinti impreund cu copiii lor;
e cxistenta unor cazuri de comportament neadecvat in randul copiilor datoritad timpului tot
mai mare petrecut in fata telefonului, televizorului, tabletei;
OPORTUNITATTI:
e climat de colaborare deschis la nivelul colectivului didactic;
e rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu
regulamentele in vigoare;
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:
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Implicarea parintilor in desfdsurarea unor activitdti extrascolarc ce vizeazd combaterea
violentei in mediul scolar, dar si in cel familial;

II1. 3. Comisia CEAC
In anul scolar 2023- 2024, s-au desfasurat in cadrul CEAC urmatoarele activitifi:

S-a stabilit componenta CEAC,;

S-a intocmit Planul de fmbunititire;

S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare;

S-a actualizat baza de date a Comitetului CEAC;

S-au actualizarea datele (Plan operational, Plan de activititi, Matricea responsabilitatilor,
Regulament CEAC, organigrame);

S-au transmis datele catre comisiile de lucru;

S-a alocat un program necesar nevoilor comisiei;

S-a prezentat membrilor comisiei oferta educationald de perfectionare in domeniul
calitatii;

S-au completat documentelor CEAC (Proceduri);

S-a realizat structura documentelor;

S-a revizuit Regulamentului de functionare CEAC;

S-au stabilit responsabilititile membrilor CEAC si ale Comitetului CEAC si s-a realizat
constatarea necesitatii alocarii de noi resurse umane pentru acoperirea nevoilor reale ale
comisiei;

S-au aprobat testele de evaluare initiala;

S-a realizat Raportul Anual de Evaluare Interna RAEI;

S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unitatii, Proceduri, Figse de progres, Fise de
observare a lectiilor, Exemple de bune practici, Rapoartele de activitate si Planurile
operationale (formate noi), Chestionare- feedback copii, parinti, profesori, comisii, roluri
si eficienta in comisii, portofoliile profesorilor, catedrelor i comisiei CEAC;

A avut loc analiza descriptorilor de performanta structurate pe cele 7 principii, in sedinfa
deschisa la care au participat responsabilii comisiilor cu caracter permanent;

S-au aprobat planurile remediale intocmite in urma administrérii testelor de evaluare
initiala;

A avut loc reactualizarea si ordonarea documentatiei solicitate pentru monitorizare;

S-au stabilit subcomisiile CEAC;

S-au verificat o parte din portofoliile cadrelor didactice;

S-au selectat si elaborat chestionarele, s-a verificat validarea chestionarelor;

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitdtii trebuie sa

devind un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale, aratind unde se
pot aduce imbunatatiri astfel incét acestea s devind tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara
a institutiei noastre de invatamant.

III. 4. Comisia pentru controlul managerial intern (SCIM)
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La nivelul acestei comisii, s-a avut In vedere stadiul dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial, a activitatii de planificare $i monitorizare a gradului de realizare a
obiectivelor specifice §i a indicatorilor de performanta si asigurarea unui sistem informational
adecvat pentru cuantificarea acestora la nivelul entitatii. Este o comisie formatd din membrii
fondatori ai gradinitei care incearcd sd dezvolte activitatea comisiei astfel incat aceasta sa
presupund cresterea eficientei, reducerea dificultatilor intdmpinate, focalizarea pe solutii si pe
standardizarea acelor segmente de activitate care sunt repetitive in timp, ceea ce contribuie la
cresterea calitdtii Tn Intreaga institutie.

Raportul actiunii de control a cuprins cateva activitati neconforme constatate care au
facut obiectul unui plan remedial cu stadiul de implementare al recomandarilor facute in urma
misiunii de audit.

Revizuirea procedurilor de sistem s§i operationale in vederea respectdrii structurii
minimale a unei proceduri documentate, conform Ordinului SGG 600/2018.

Continuarea activitatii de planificare si monitorizare a gradului de realizare a obiectivelor
specifice si indicatorilor de performanta si asigurarea unui sistem informational adecvat pentru
cuantificarea acestora. Toate aceste recomandari au fost implementate prin actiuni concrete
incadrate in termenele stabilite de conducerea unitatii.

IIT. 5. Comisia de securitate si sinitate in muncai si pentru situatii de urgentia

Activitatea in cadrul Comisiei de prevenire si stingerea incendiilor/ securitate in munca,
in anul scolar 2023-2024 s-a desfasurat conform planificdrii tematice.

S-au realizat urmatoarele categorii de instructaje de catre cadru tehnic PSI .

- instructajul introductiv general;
- instructajul specific locului de munca;
- instructajul periodic.

S-a urmarit realizarea actiunilor stabilite, prezentarea periodica a normelor §i sarcinilor de
prevenire §i stingere ce revin personalului, precum §i consecintele diferitelor manifestari de
neglijenta.

S-au asigurat materialele si mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor,asigurandu-se
conditiile necesare in caz de evacuare.

Planul de evacuare a cladirii s-a afisat in fiecare hol , faicandu-se cunoscut personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

A existat o stransa colaborare intre responsabilul comisiei PSI/MMS si director, cadrele
didactice, personalul nedidactic, didactic auxiliar.

Responsabilul PSI si educatoarele au prezentat copiilor mésuri de prevenire in cadrul
unor activitati educative, avand diverse tematici cu privire la apararea Impotriva incendiilor §i a
cutremurelor corespunzatoare nivelului lor de varsta.

Activititile desfiasurate :
» Efectuarea instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru personalul
gradinitei.
» Efectuarea instructajului privind securitatea si sdnatatea la locul de munca.
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= Prezentarea instructiunilor de revenire la munca pe perioada pandemiei si a situatiei de
alerta.

+  Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea gradinitei.

» Verificarea cdilor de acces si a sistemelor de ghidare luminoasa.

» Asigurarea bunei functiondri a instalatiilor sanitare, iluminat, incalzire.

» Verificarea insusirii normelor PSI a cadrelor didactice, nedidactice, personal de ingrijire,
copii.

« Pe parcursul anului 2023-2024 au fost efectuate controale din interior.

» Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgenta.
Pe parcursul anului scolar nu s-au inregistrat accidente la locul de munca sau incendii.

IIT 6. Comisii cu caracter temporar si ocazional.

II1.6.1. Comisia de inventariere si-a desfasurat activitatea incepand cu 1 noiembrie 2023,
cand s-a declansat activitatea de inventariere a patrimoniului.

I11.6.2. Comisia responsabild de activitdtile cu parintii s-a asigurat de planificarea si buna
organizare a Intilnirilor individuale educatoare- périnti, de 2 ori pe an/ grupa la cererea institutiel
si la nevoie, la cererea parintelui, de cate ori se impune. De asemenea, comisia se preocupd de un
management eficient al actiunilor comune cu périntii, cu ocazia diferitelor evenimente (ZIua
bunicilor, Ziua Lampioanelor, Ziua Tatilor, Ziua Mamei, Ziua copilului).

I11.6.3. Comisia cu monitorizarea meniului a fost preocupati in continuare de asigurarca
unui meniu sandtos si echilibrat prescolarilor gradinitei. Membrii echipei au urmadrit constant
respectarea meniului zilnic de cétre firma de catering furnizoare, au propus modalititi de
Imbunatitire a meniului, au semnalat la timp inadvertentele produse.

Comisiile cu caracter ocazional se infiinteaza ori de cite ori se impune constituirea unei
astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul gradinitei.

II. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE
fn anul scolar 2023-2024, consilierul educativ al Scolii Primare Joyful Learning Oradea,
Oradea, si-a propus sd desfdsoare, cu participarea si implicarea activd a tuturor cadrelor
didactice, o serie cAt mai variatd de activitati In cadrul proiectelor si programelor educative, dar
si cu ocazia altor evenimente sau activitati in parteneriat, in care sa implice afectiv, motivational
si constient toti prescolarii gradinitei si pe cat posibil, toti partenerii implicati in educatie.

La inceputul semestrului I s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii
educative: planul managerial, programul activititilor educative extragcolare si extracurriculare,
concursuri, proiecte si programe educative, parteneriate, planificarea sedintelor cu parintii. in
elaborarea acestora avandu-se in vedere urmaitoarele aspecte: intocmirea documentelor de lucru
ale consilierului educativ si corelarea temelor propuse cu cerintele unitatii si a grupelor de
prescolari; utilizarea unor strategii didactice, in cadrul acestor activitti educative, astfel incat
copilul si se poatd exprima liber, s fie ascultat si indrumat eficient; implicarea tuturor cadrelor
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didactice si a tuturor prescolarilor in activitati educative extragcolare ( spectacole, concursuri,
festivaluri, excursii, etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ; atragerea
sprijinului parintilor in vederea realizirii unui parteneriat real gradiniti-familie, dar si a altor
parteneri implicati in educatie.
Viziunea gradinitei presupune implicarea tuturor eforturilor materiale cdt i umane ale
intregului colectiv pentru atingerea scopului prin indeplinirea urmatoarelor obiective:
e Recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune fundamentald a
procesului instructiv-educativ;
e [Intirirea statutului activitatii educationale ca spatiu de dezvoltare personal;
e Cresterea vizibilitatii cficientei activitaii educative prin prevenirea i reducerea
fenomenelor antisociale;
e Asigurarea eficientei activitatii educative prin monitorizarea si evaluarca influentei
acesteia in comunitate;
e Profesionalizarea activitdtii educative prin dezvoltarca acesteia pe tipuri de educatie
complementara;
e Diversificarea activitdfilor extracurriculare prin atragerea copiilor Intr-un spatiu
educativ in defavoarea strazii;
e Conectarea gradinitei la programe si proiecte educationale desfiasurate la nivel local,
judetean, national si international;
e Colaborarea cu diferite institutii pentru asigurarea caracterului educativ al activitdtilor
de petrecere al timpului liber.

IV.1. Programul National ,,Scoala Altfel”
Programul Scoala Altfel a cuprins activitdti conform Anexei acestui Raport, iesiri,
excursii, teatru, toate menite sa stimuleze copiii si sa le diversifice experientele de invatare.

IV.2. Activitati extrascolare si extracurriculare

Activitatile extracurriculare au avut o arie mare de reprezentare pand la finalul anului
scolar care a fost marcat printr-o varietate de activitati, atat in incinta gradinitei, cat si in afara
ei.

1. Ziua Babywearing a avut urmatoarele obiective:

% Copiii si poarte bebelusii adusi de ei in sisteme de purtare.

% Copiii sd ia contact cu mamici care isi poartad bebelusi in sisteme speciale de purtare.

< Copiii sd participe la marsul din Piata Unirii, pentru a puncta importanta purtirii bebelusilor..

2. Ziua Alimentatiei a avut urmitoarele obiective:
% Copiii sa cunoascd un stil de viata echilibrat.
% Copiii sa realizeze gustdri rapide si sdnatoase.

3. Ziua Bunicilor a avut urmitoarele obiective:
< Copiii sd realizeze diverse activititi impreund cu bunicii lor in incinta gradinitei.
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< Copiii si recite poezii speciale pentru bunici .

Sirbitoarea Lampioanelor a avut urmiitoarele obiective:
Copiii sd confectioneze lampioane din diverse materiale.
Copiii s cante cintece de toamnad.

Copiii sa audieze povesti ce ilustreazd adormirea naturii.
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5. Sarbitoarea Marii Uniri a avut urmitoarele obiective:
% Copiii sd confectioneze obiecte traditionale din materiale naturale.
< Copiii s cinte cintece nationale.

< Copiii sd cunoasca elemente ale portului national popular.

6. Ziua Mihai Eminescu a avut urmitoarele obiective:
% Copiii sd cunoasca viata marelui poet si elemente lirice.

% Copiii sd recite poezii scrise de Mihai Eminescu.

7. Martisor si Tirgul de méirtisor a avut urmitoarele obiective:

% Copiii si foloseasci elementele primaverii in crearea de mirtisoare.
% Copiil sd creeze martigoare pentru cei dragi.

N o . . . A g

% Copiii sd aplice cunostintele de educatie financiard dobandite

8. Ziua cartilor pentru copii a avut urmatoarele obiective:

< Copiii sa prinda drag de lectura.

< Copiii si rasfoiasca diverse carti si sd povesteasca colegilor despre ele.
% Copiii sd puncteazi beneficiile lecturii.

9. Ziua sanatatii a avut urmitoarele obiective:

¢ Se discuta despre sanatate in sens holistic.

< Copiii si execute miscari de incélzire a perechilor de muschi.

% Copiii sd experimenteze tehnici de relaxare si respiratie.

10. Ziua Tatilui a avut urmitoarele obiective:
% Copiii s se conecteze intr-o activitate cu tatii lor.
% Copiii sd realizeze activitdti diverse intr-un alt mediu $i anume in padure.

< Copiii sa practice activitti sportive, de miscare.

IV. 3. Parteneriate si proiecte nationale - judefene - locale

La inceputul (sau pe parcursul) anului scolar cadrele didactice au incheiat parteneriate
educationale cu diferite institutii locale, judetene dovedind interes si implicare in actul
educational.



MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA PRIMARA “JOYFUL LEARNING” ORADEA

Str. Bradului nr 24, el 074268651

E-mail: contact.joyfulleaming@gmail.com

Ve @z
Nr. Acord /
Protocol
parteneriat / Institutie / Proiectul Obiectul Durata Nr. inregistrare
Crt. | Contract Organizatie colaborarii acordului
colaborare partencra
| Liceul Activitati
reformat Proiect organizate
Lorantfty "Copii mai | in cadrul
Acord de Zsuzsanna | Increzatori | proiectului
parteneriat Oradea " (CMI) CMI 31 iulie 2024 | 237/28.11.2023
2 Activitati
GPP Proiect organizate
Americano - | "Copii mai | in cadrul
Acord de Roména increzétori | proiectului
parteneriat "Crinul" " (CMI) CMI 31 iulie 2024 | 585/08.12.2023
3 Activitati
Proiect organizate
"Copii mai | in cadrul
Acord de GPP nr. 50 | increzatori | proiectului
parteneriat Oradea "(CMI)) CMI 31 iulie 2024 | 2847/08.12.2023
4 Activitati
Proiect organizate
GPP 45 "Copii mai | 1n cadrul
Acord de | Oradea/Struct | increzétori | proiectului
parteneriat | urd GPP 43 " (CMI) CMI 31 iulie 2024 | 1558/13.12.2023
5 Activitati
Proiect organizate
"Copii mai | 1n cadrul
Acord de increzitori | proiectului
parteneriat GPP Nr.30 " (CMI) CMI 31 iulie 2024 | 2398/11.12.2023
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R
6 Activitati
Scoala Proiect organizate
Gimnaziala | "Copii mai | in cadrul
Acord de "Oltea increzatori | proiectului
parteneriat Doamna” "(CMI) CMI 31 iulie 2024 | 198/17.01.2024
7 Activitati
Proiect organizate
Colegiul "Copii mai | in cadrul
Acord de | national "losif | increzatori | proiectului
parteneriat Vulcan" " (CMI) CMI 31 iulie 2024 | 7641/14.12.2023
8 Activititi
Scoala Proiect organizate
Gimnaziala | "Copii mai | 1n cadrul
Acord de "Octavian increzitori | proiectului
parteneriat Goga" " (CMD) CMI 31 iulie 2024 | 2385/13.12.2023
9 Activitati
Proiect organizate
"Copii mai | in cadrul
Acord de increzitori | proiectulut
parteneriat GPP nr.1 " (CMID) CMI 31 iulie 2024 | 2260/12.12.2023
10 Activitati
Proiect organizate
"Copii mai | in cadrul
Acord de increzdtori | proiectului
parteneriat GPP nr.53 " (CMI) CMI 31 iulie 2024 | 1749/14.12.2023
11 Activitati
Proiect organizate
Asociatia "Copii mai | 1n cadrul
Acord de Mayo increzitori | proicectului
parteneriat Emotion " (CMI) CMI 31 iulie 2024 | 237/28.11.2023
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12 Activitati
Proiect organizate
Institutia Day | "Copii mai | in cadrul
Acord de to Day increzatori | proiectului
partencriat | Fitness SRL " (CMI) M1 31 iulie 2024 1/28.11.2023
13 Scoala Activitati
Crestina Proiect organizate
Privatd din | "Copii mai | in cadrul
Acord de Cartierul increzitori | proiectului
parteneriat Rromilor " (CMI) CMI 31 iulie 2024 | 899/08.12.2023
14 27.04.2023-
Cultivarea un an, cu
Asociatia grijii si a prelungire
Pescarilor intersului nelimitata
Sportivi Aqua fata de pana la
Protocol de Crisius animale si cerere de
colaborare Oradea naturd incetare 621/27.04.2023
15 Proiect
"Schimb
de
experientd | Activitdti
Asociatia pentru organizate
Acord de Atelier de educatia in cadrul
parteneriat cuvinte STEAM" | proiectului | 2023-2024 | 359/11.01.2024
16 Biblioteca
Judeteana
"Gheorghe Promovare
Acord de Sincai" a cititului
parteneriat Oradea si a cartilor | 2023-2024 641/15.04.2024
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S ey
17 Proiect
"Eu invat
de la tine,
tu inveti de
la mine, Activitati
noi triim | organizate
Acord de GPP nr.1 in in cadrul
parteneriat Alesd prietenie" | proiectului | 2023-2024 | 267/15.12.2023
18 Proiect
"Bunele
maniere Activitati
pentru cei | organizate
Acord de GPP nr. 50 mici §i in cadrul
parteneriat Oradea voinici" | proiectului | 2023-2024 | 230/23.11.2023
19 Activitati
Proiect organizate
Acord de "Meseria in cadrul
parteneriat GPP Nr.30 | de parinte" | proiectului | 2023-2024 | 217/13.11.2023
20 Proiect
educativ
"Sa citim | Activitdti
Liceul Greco pentru organizate
Acord - Catolic MILENIU | in cadrul 30 iunie
parteneriat | "Iuliu Maniu" Lmr proiectului 2024 640/04.12.2023
21 Concepere
4,
planificare
a,
organizarea
Asociatia si
Contract de Good Life desfagurare
colaborare Generation ade nedeterminat | 141/13.10.2023

13




MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA PRIMARA “JOYFUL LEARNING” ORADEA
Str. Bradului nr 24, tel 074268651
E-mail: contact.joyfullcaming@gmail.com

-9
S Ly

activitati
educative
pentru
copii si
elevi in
parteneriat

Tt A

nationale si judetene: ,,Copii mai Increzitori”, ,, De la joc la Educatie financiard”, ,,
Kalokaghatia”, ,,Ecogradinita”, ,, Pedagogie cu bucurie”, ,,Sa citim pentru Mileniul II1”.

V. REZULTATELE SCOLARE

Evaluarea interna (frecventd, promovabilitate, situatii speciale, rezultate)

Frecventa prescolarilor a fost afectatd in mare masura In prima parte a acestui an scolar, intrucét
am avut foarte multe absente din cauza starilor de raceala.

VI. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
1. Resurse financiare: Buget local, Autofinanate, Bugetul de stat
In executia bugetarad pentru anul 2023, sursele de finantare au fost i totalul cheltuielilor a fost:

TOTAL VENITURI 2023 2624717,29
Venituri din servicii Incasate 2009206,00
Sponsorizari

19926,96
Venituri diverse 59190223
Alte venituri 3682,1
TOTAL CHELTUIELI 2021 2371334,12

2. Resurse materiale: cladiri, laboratoare etc.
Unitatea a functionat in clddirile In care isi desfdsoard activitatea in regim de chirie, pe strada
Bradului nr. 24 si pe strada Cuza Voda nr. 69.

VI. RELATII COMUNITARE SI PARTENERIATE: RELATIA SCOALA-FAMILIE,
COLABORARI, PARTENERIATE SI PROIECTE

Relatia gradinita—familie in acest an gcolar a fost una intensd si s-a realizat prin interactiunile
cadrelor didactice cu parintii, prin discutiile zilnice, intilniri, serbdri, participarea la proiecte
comune. S-au derulat o serie de activititi pe care unitatea noastra obisnuieste si le organizeze, sa
le celebreze: serbarile scolare, ateliere pentru parinti, activititile cu colaboratorii nostri,

14
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profesori de sah, dans, picturd, etc. Anul acesta scolar unitatea noastra a organizat si a fost gazda
a festivalului ,,Copii mai increzitori”, parte a proiectului cu acelasi nume, cu participarea mai
multor gridinite din judet. In cadrul acestui proiect s-au organizat mai multe activititi
educationale atit cu copiii, parintii dar si cadrele didactice participante din judet.

VII. CONCLUZII - ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Gradul foarte mare de solicitare al gradinitei
Resurse curriculare necesare unei educatii de
calitate;

Personal didactic cu un standard ridicat de
pregatire si formare profesionald, inscrierea la
gradele didactice;

Activitdti model sustinute de cadrele didactice
contribuie la invatarea temeinica pe baza
observatiilor directe si in urma dezbaterilor
valoroase dupa lectie;

Baza materiald bogata, dotarea este realizatd

si din sponsorizari si donatii din partea
parintilor gradinitei;

Personal nedidactic bine format pentru
asigurarea serviciilor de ingrijire copii si
curdtenie;

Cultura organizationali puternicd existenta
prin toate formele ei de manifestare;
Amenajarea curtii;

Dotari la capitolul tehnologie;

Colaborarea cu profesori de diferite
specializari care desfasoard diferite cluburi In
programul de dupd-amiaza, contribuie la
satisfacerea nevoilor educationale ale copiilor
pe langa oferta CDS existenta.

Existenta unui climat educational deschis,
stimulativ;

Cultura organizationald concurentiala propice

......

Participarea pdrintilor la lectoratele si la
activitdtile de consiliere individual;
Colaborarea cu diverse institutii locale pentru
realizarea unor activitati extracurriculare;

Existd o nevoie mai mare de fonduri pentru
asigurarea mijloacelor didactice necesare
bugetului pentru formarea;

Spatiul de servire al mesei insuficient;

Sali de grupa si spatii auxiliare mici;

Timpul prea mare alocat intocmirii
documentelor manageriale, ale cadrelor
didactice si cele care apar zilnic, la solicitarea
ISJ in detrimentul timpului de pregatire
metodica pentru activitdtile curriculare sau
extracurriculare;

Supraincarcarea directorului cu sarcini ce tin
de intocmirea documentelor manageriale;
Lipsa proiectelor de parteneriat interjudetene
si internationale si de finantare;

15
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Act educational de calitate reflectat intr-o

financiare si materiale ale gridinitei prin
intermediul proiectelor locale, nationale,
internationale cu fonduri nerambursabile;
sustine institutia prin diverse sponsorizari;
Completarea declaratiei 230 de un numdr cat
mai mare de angajati si beneficiari ai
gradinitei,;

Posibilitatea colabordrii cu alte judete;
Cresterea ponderii copiilor care frecventeazi

gradinita;
Parteneriatele  gradinitei cu comunitatea
locala;
Lobby-ul périntilor privind prezentarea

realizarilor si performantelor gradinitei;

imagine foarte bund a gridinitei 1In

comunitate;

OPORTUNITATI AMENINTARI

Posibilitatea de a completa resursele | Posibilitatea majoririi taxelor de scolarizare

ca urmare a cresterii cuantumului chiriei si a
celorlalte  cheltuieli de fintretinere  si
functionare;

Alte gradinite si scoli noi care apar in reteaua
scolard, atét la nivelul Invatamantului de masa
cat si a celui privat;

- existenta si proliferarea unui mediu negativ
al educatiei informale, care promoveaza valori
contrare celor ale gradinitei;

- folosirea excesiva a tehnologiei, internetului
de citre cadrele didactic, pentru solutionarea
diferitelor sarcini profesionale conduce la o
lipsd de documentare temeinici si la
proiectarea didactica “dupd ureche”, fiind
lasate  deoparte sursele acreditate de
informare- cartile de specialitate, metodicile
scolare, ghidurile educationale.

Scoala Primara “Joyful Learning” Oradea,
Director,
Prof. Ioana Omut-Cherechianu
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