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I. CADRUL DE REGLEMENTARE

Articolul 1

(1) Scoala primara Joyful Learning se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, ale Legii Tnvé’;éméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare,
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invajamant preuniversitar (RCOFUIP), aprobat
prin OME nr. 5726/2024, OME nr. 6223/2023, OME nr. 6235/2023, ale prezentului regulament si ale
Regulamentului de Ordine Interioara.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant contine reglementari cu caracter general,
in functie de tipul acesteia, precum si reglementdri specifice unitdtii de Tnvatamant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. _

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a $coala primara Joyful Learning a fost elaborat de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un-cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie, numit de catre
directorul unitatii de invatamant. Din colectivul de lucru, au facut parte si reprezentantii salariatilor gi ai parintilor,
desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor.

(4) Pentru aducerea la cunostinta  personalului unitatii de invatamant si a parintilor, regulamentul de organizare
si functionare se afigeazé la avizier/pe site-ul unitatii de invatamant.

(5) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta anual parintilor, in prima sdptdméana de cursuri, regulamentul
de organizare si functionare, si ori de cate ori exista o revizuire a acestuia.

(6) Respectarea prevederilor ROF a unitdtii de Tnvatdmant de catre personalul didactic, didactic auxiliar,
administrativ si de catre périnti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea ROF a unitétii de ihvatdmant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Articolul 2
Regulamentul de organizare si functionare a Scolii primare Joyful Learning poate fi revizuit anual sau ori de
cate ori este nevoie.

Articolul 3

(1) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 65
alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si cele
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
si in contractele colective de munca aplicabile.

(2) ROI se aproba prin hotardre a consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral, a
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, a reprezentantilor salariatilor si se aduce la
cunostintd prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autoritatilor prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea
fnvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) ROI se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site- urilor proprii, intr-o sectiune speciala, si prin orice
alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii de invatamant.

Il. PRINCIPII DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

Articolul 4

(1) Unitatea de Tnvatdmant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite Th conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea unitati de invatdméant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata scolii, asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor,
printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea Tnvatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu madificarile si completarile ulterioare

(3) Unitatea de invdtamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de naturé politica si prozelitism religios, precum si orice formé de activitate care incalca
normele de conduitd moralé si convietuire sociald, care pun Tn pericol sdnatatea, integritatea fizica sau psihica a
beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de invatdmant.

IIl. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Articolul 5




(1) Unitatea de invatdmant este autorizata sa functioneze provizoriu pentru nivel primar si acreditatd pentru
nivel prescolar si face parte din reteaua scolara nationala.

(2) Unitatea de invatamant care fac parte din reteaua scolara nationala are obligatia de a include in Sistemul
Informatic Integrat al Invatamantului din Romania (SHIR), datele referitoare la beneficiarii primari scolarizati.

Articolul 6

(1) Unitatea de invatamant Scoala primara Joyful Learning are personalitate juridicd, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) este orice unitate de Tnvatamant
autorizatd sa functioneze provizoriu/acreditatd din sistemul national de invatamant preuniversitar, care are
urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin al ministrului

b) dispune de patrimoniu, in proprietate privatd sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari
corespunzatoare, adresa);

c) cod de identificare fiscala (CIF);

d) cont in banca;

e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei, precum si cu denumirea
exacta/completa a unitatii de invatamant corespunzatoare, de regul, nivelului maxim de invatdmant scolarizat.
(3) Fiecare unitate de invatdmant cu personalitate juridicd are personal de conducere, personal didactic,
didactic auxiliar si administrativ si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si
conditile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

(4) O unitate de invatdmant cu personalitate juridica poate avea in componenta sa una sau mai multe structuri
gcolare arondate, fara personalitate juridica, in care se desfisoars doar activitate didactica si/sau alte locatii in
care se desfagoara activitate didactica si/sau administrativa.

(1) $coala primara Joyful Learning este unitate de Invatamant autorizatd pentru nivel primar si /acreditata
pentru nivel prescolar.

(2) $coala primara Joyful Learning are personalitate juridica (PJ).

(3) Scoala primara Joyful Learning dispune de patrimoniu, in proprietate privata, cod de identitate fiscala
(CIF-40004230), cont in banca, stampild si domeniu web.

(4) $coala primara Joyful Learning are sediul in strada Bradului, nr. 24, loc Oradea, judetul Bihor.

(5) Scoala primara Joyful Learning functioneaza cu urmatoarele niveluri de invatdmant: prescolar si primar.

Articolul 7

(1) $coala primara Joyful Learning scolarizeaza in limita planului de scolarizare aprobat de ISJ/ISMB.

(2) Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal si se
aproba de catre CA al unitatii de invatamant la care se solicita inscrierea.

IV. ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Articolul 8

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei. In unitatile de educatie
timpurie, care ofera servicii esentiale in societate, atat pentru copiii cirora li se adreseazi, cat si pentru familiile
acestora si angajatori, vacanta scolara se raporteaza, cu prioritate, la interesul beneficiarilor primari pentru care,
in timpul acesteia, se organizeazi, la cererea parintilor/reprezentantilor legali, activititi educative recreative in
unitatile de educatie timpurie.

(3) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz;

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice ale
medicului curant, in cazul in care beneficiarul primar suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare,
boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip |, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice,
afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severad cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice Tn tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasts
situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;
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b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitatii de invatdmant, precum si la nivelul unitatii de
invatamant - la cererea directorului, n baza hotararii CA al unitatii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu
aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
(6) In situatiile de suspendare a cursurilor, activitatea didactica se poate desfagura in format online sau hibrid.
(7) In situatiile de suspendare a cursurilor prevazute in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online
sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei gcolare prin
modalitati alternative stabilite de CA al unitatii de Tnvatamant.
(8) Tn situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stdrii de urgenta/alerta, desfasurarea activitatilor in
sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor in sistem online sau hibrid.
(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari Tn unitatile de
invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Articolul 9

(1) In functie de programul de activitate, unitatile de educatie timpurie functioneaza astfel:

a) cu program normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii;

b) cu program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii.

(2) In aceeasi unitate de invatdmant, educatia timpurie poate fi organizata in grupe cu program normal sifsau cu
program prelungit.

(3) In educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depéasi 10 ore zilnic.

(4) Pentru toate tipurile de program, se aplica acelasi curriculum aprobat prin ordin de ministru.

(5) Programul de functionare al unitatii de educatie timpurie, particularizat la nevoile beneficiarilor primari si/sau
ale zonei, se stabileste pornind de la prevederile din Curriculumul pentru educatie timpurie in vigoare si se
aproba prin hotarare a consiliului de administratie, in baza rezultatului consultarilor parintilor/reprezentantilor
legali ai copiilor.

(a) Programul zilnic - grupe cu orar normal: 8:00-13:00

Repere Jocuri si activitati Activitati pe Rutine, Tranzitii / Activitati
orare liber-alese domenii pentru dezvoltare personala
experientiale
8,00 - 9,00 Jocuri si activitati liber-alese . Rutind:  Primirea copiilor  (deprinderi
(joc liber) specifice)

Activitate individuald de explorare a unui
subiect de care este interesat
copilul/activitati recuperatorii individualizate
sau pe grupuri mici

9,00 — 11,30 Jocuri si activitati liber-alese | Activitdti pe domenii de | Rutina: Intalnirea de dimineata (15/30min.)
(pe centre de interes) experientiale Rutine si tranzitji care sa vizeze pregatirea
copillor pentru activitatile care urmeaza
(deprinderi de igiend individuald i
colectiva, deprinderi de ordine si disciplina,
deprinderi de autoservire etc.)

Rutind: Gustarea (deprinderi specifice)

11,30 -12,30 Jocuri si activitati liber-alese - Rutine si tranzitji care sa vizeze pregatirea
(jocuri de miscare, jocuri copiilor pentru activititile liber-alese si,
distractive, concursuri, implicit, derularea jocurilor si a activitatilor
spectacole de teatru, auditii recreative, in aer liber (deprinderi igiena
literare/muzicale, activitati in individuald si colectivd, deprinderi de
aer liber, vizite etc.) ordine si  disciplind, deprinderi de

autoservire, deprinderi motrice, deprinderi
de comunicare si cooperare etc.)

Optional (in cazul in care se deruleaza,
acesta se va desfidsura o datd pe
saptdmana)




12,30 - 13,00

Jocuri si
liber-alese(joc liber)

activitati

Activitate individuald de explorare a unui
subiect de care este  interesat
copilulRutina:

Plecarea acasa
(deprinderi specifice).

(b) Programul zilnic - grupe cu orar prelungit: 8:00-17:00

Repere
orare

Jocuri si activitati
liber-alese

Activitati pe
domenii
experientiale

Rutine, Tranzitii / Activitati pentru
dezvoltare personala

8,00 - 8,30

Jocuri si activitaf;i
liber-alese (joc liber

Rutina: Primirea copiilor (deprinderi
specifice)

Activitate individuald de explorare a
unui subiect de care este interesat
copilul/activitati recuperatorii
individualizate sau pe grupuri mici

8,30 -9,00

Rutina: Micul dejun(deprinderi
specifice)

9,00 -
11,00

Jocuri Si
liber-alese
de interes)

activitafi
(pe centre

Activitati pe domenii
de experientiale

Rutind: Intalnirea de dimineats
(5-15/30min.)

Rutine si tranziti care sa vizeze
pregatirea copiilor pentru activittile
care urmeaza (deprinderi de igiena
individuala si colectiva, deprinderi de
ordine si disciplina, deprinderi de
autoservire etc.)
Rutina: Gustarea

specifice)

(deprinderi

11,00 -
13,00

Jocuri si activitati
liber-alese (jocuri de
miscare, jocuri
distractive, concursuri,
spectacole de teatru,
auditii literare/muzicale,
activitéti in aer liber,
vizite etc.)

Rutine si tranziti care sa vizeze
pregatirea copiilor pentru activitatile
liber-alese si, implicit, derularea
jocurilor si a activitatilor recreative, in
aer liber (deprinderi igiena
individuala si colectiva, deprinderi de
ordine si disciplind, deprinderi de
autoservire, deprinderi  motrice,
deprinderi de  comunicare = si
cooperare etc.)

Optional (in cazul in care se
deruleazd, acesta se va desfasura
numai pe o singurd tura, dimineata
sau dupa amiaza, sau altenativ/pe
ture, o data pe saptamana)

Rutind: Masa de pranz (deprinderi
specifice)

13,00 -
15,30

Activitati de relaxare

Rutine si tranziti care s& vizeze
pregatirea copiilor pentru perioada
de somn/relaxare (deprinderi de




Jocuri si activitafj
liber-alese  (facultativ,
pentru copiii care nu
dorm sau care se
trezesc intre timp) sau

Activitati recuperatorii,
ameliorative, de
dezvoltare a inclinatjilor
personale/
predispozitiilor/aptitudini
lor

igiend individuala i colectiva,
deprinderi de ordine si disciplina,
deprinderi de autoservire, deprinderi
de lucru independent etc.)

spectacole de teatru,

auditii literare/muzicale,
activitdti in aer’ liber,
vizite etc.)

Activitati de
dezvoltare a
inclinatiilor
personale/
predispozitiilor/
aptitudinilor

15,30 - - Rutina: Gustarea (deprinderi

16,00 specifice)

16,00 Jocuri si activitafi | Activitati Rutinesi tranziti care sa vizeze

17,00 liber-alese (jocuri pe | recuperatorii si | pregatirea copiilor pentru activitatile
centre de interes, jocuri | ameliorative, pe | liber-alese si, implicit, derularea
de  miscare, jocuri [ domenii jocurilor de dezvoltare a aptitudinilor
distractive, concursuri, | experientiale individuale (deprinderi de igiena

individuala si colectiva, deprinderi de
ordine si disciplind, deprinderi de
autoservire, deprinderi de
comunicare si cooperare, deprinderi
de lucru independent etc.)

Optional (in cazul in care se
deruleaza, acesta se va desfasura
numai pe o singura tura, dimineata
sau dupd amiaza, sau altenativ/pe
ture, o data pe saptamana)

Activitate individuala de explorare a
unui subiect de care este interesat
copilul

acasa

Rutind: Plecarea copiilor

(deprinderi specifice)

(6) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aprobé de catre CA al unitatii
de invatdmant, in concordantd cu programarea concediilor de odihn ale salariatilor si se aduce la cunostinta
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.

Articolul 10

(1) In educatia timpurie - nivel prescolar, durata activitdtilor poate varia, in functie de particularitatile copiilor si,
implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de continutul activitatilor, precum si in
functie de maniera de desfasurare. Recomandat este ca, pentru primul interval de vérsta (de la 3 luni la 1 an),
durata unei activititi s& fie de cel mult 5-10 minute, dupé care, pentru intervalele urmatoare, durata activitatii
poate creste progresiv, pana la 35 minute (5-6 ani), respectand prevederile din planul de invatamant din cadrul
Curriculumului pentru educatie timpurie.
(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a directorului, in
baza hotéararii CA al unitatii de invatdmant, cu aprobarea inspectoratului gcolar.
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(3) In unitatea de invatamant se asigura conditii de igiend necesare apdrarii, pastrarii si promovarii starii de
sanatate, dezvoltérii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor imbolnaviri.

(4) Unitatea de educatie timpurie are in vedere si expunerea limitatd a copiilor la tehnologie, conform
recomandarilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

V. FORMATIUNILE DE STUDIU

Articolul 11

(1) Efectivele de copii in unitatile de educatie timpurie:

a) la nivel prescolar: grupa mica - copii de la 3 la 4 ani, grupa mijlocie - copii de la 4 la 5 ani, grupa mare - copii
de la 5 la 6 ani.

(2) In cazul in care numarul total al copiilor este sub minimul prevazut, pentru fiecare grupa de varsta sau, in
cazul existentei fratilor de varste diferite, se pot constitui si grupe eterogene.

sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) In vederea asigurarii si respectarii principiului desegregarii scolare si al combaterii oricdror forme de
discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatamant, la inceputul nivelului de invatamant,
formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe
grupe pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

VIl. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Articolul 12

(1) Unitatea de Tnvatamant cu personalitate juridicd este condusa de consiliul de administratie si de director.

(2) In exercitarea atributiilor ce le revin, CA si directorul se consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate:
CP, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul
unitati de fTnvatdmant, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/asociatia de parinti, cu
autoritatile administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar.

(3) In unitatile de invatamant preuniversitar particular si confesional, persoana juridica fondatoare stabileste,
prin hotarére, structura consiliului de administratie, functile de conducere, precum si atributiile acestora, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament.

VIi.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Articolul 13

(1) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitétile de invatdmant preuniversitar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) Pentru unitdtile de invatamant particular si confesional, conducerea consiliului de administratie este
asigurata de persoana desemnaté de fondatori.

(3) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al CA sunt cele prevazute Tn Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consililor de administratie din unititile de invatimant preuniversitar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(4) Sedintele CA se pot desfasura fizic, on-line sau hlbrid.

(5) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a CA, precum si deciziile luate
vor fi afisate la avizier si/ sau pe adresa/ pagina web.

Articolul 14

(1) La sedintele CA participa de drept, cu statut de observator, reprezentantii salariatilor si ai asociatiei de parinti
Ireprezentantilor legali.

(2) Tn functie de problematica abordats, la sedintele CA pot participa si alte persoane/sunt invitati si alti
observatorl.

(3) Presedintele CA convoaca observatorii la toate sedintele CA.




Articolul 15

(1) Reprezentanti CA organizeaza, cel putin o datd pe an, intalniri consultative cu reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, respectiv ale
parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte beneficiarii primari.

(2) CA, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identificd si aprobd masurile necesare pentru accesibilizarea
mediului  fizic, mformatlonal comunicational si educatlonal conform nevoilor beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor Iegall Si personalulm cu dlzabllltatl

(3) CA, cu sprijinul educatorllor/profesorllor pentru educatle timpurie, monitorizeaza nevoia de sprijin si solicita
CJRAE/CMBRAE s& aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin,
respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile unitatii de invatamant.

Vii.2 DIRECTORUL

Articolul 16

(1) Directorul unitatii de invatamant particular si confesional este numit de conducerea persoanei juridice
fondatoare, cu respectarea criteriilor de competenta. Actul de numire se aduce la cunostinta ISJ/ISMB pe raza
céreia isi desfasoara activitatea unitatea respectiva.

(2) Directorul umtatu de invatdmant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la propunerea consiliului
de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

Articolul 17

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributji:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationals;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant,

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national i local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de Tnvatdmant preuniversitar privind
asigurarea calitatii si echitati in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale,
scopurile, obiectivele Si standardele stabilite de Ministerul Educatiei.

f) raspunde de |mp||carea unitatii de Tnvatdmant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si
formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii educatiei furnizate de
unitatea de invatamant;

Q) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor legale
necesare functlonaru unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de mvatamant in cadrul consortulor scolare constituite in parteneriat cu alte unitati de
invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale Th vederea asigurarii
calltatu educatiei si a optimizarii gestlonarn resurselor

i) colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si cu reprezentantii salariatilor, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educatlonal

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

k) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatdmant; raportul este prezentat in fata
CA, a CP, in fata CRP/conducerii asoma‘gel de parlnt,l raportul este adus Ia cunostinta autoritatilor admlnlstratlel
publice locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice alta forma de comunicare
publicd existentd la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de Zzile de la data inceperii anului scolar.

Articolul 18
(1) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitdtile previzute de legislatia in vigoare
pentru aceasts calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
a) propune CA, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant,
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.
(2) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune CA vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului;

—— e e
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e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar,

precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(3) Alte atnbut,n ale directorului sunt:

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de CA;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educatlonale a unitdtii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie
(SNIE), pe care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor in SIIIR,

d) propune CA, spre aprobare ROl SI ROF,

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii CA,;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, CA;

g) numeste dupa consultarea CP, in baza hotérarii CA, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la
grupele pentru educatie timpurie, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv coordonatorul pentru pr0|ecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale |n|t|ate de Ministerul Educatiei si a proiectelor europene
din cadrul programelor UE in domeniul educatoel si formarii profesionale si coordoneazi activitatea echipelor de
proiect din unitatea de Tnvatdmant;

i) emite, in baza hotéararii CA decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

i) propune CA, spre aprobare, strategiile unitdtii de Tnvatdmant pentru |mpIementarea si respectiv, pentru
valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei si din pr0|ectele europene din
cadrul programelor UE in domeniul educat|e| Si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative
al unitatii de Tnvatamant;

k) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare CA,

l) asigura, prin responsabllul comisiei pentru currlculum, aplicarea planului de Tnvatdmant, a programelor
scolare;

m) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ,
atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data intr-un an scolar, cat si
prin evaluarea |mpactuIU| participarii cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de invatare si la diverse actlwtatl
educative extracurriculare si extrascolare;

n) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

0) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijin integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatamant;

p) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si administrativ de la
programul de lucru;

r) isi asuma, alatun de CA, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatdmant pe care o conduce;
s) numeste si controleazé personalul care raspunde de sigiliul unitatii de mvatamant

t) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Tnvatamant;

u) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, ellberarea, arhivarea si casarea documentelor scolare;

V) supune, spre aprobare CA, procedura de acces in unitatea de invatdmant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a panntllor/reprezentantllor legali ai
beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin ROF $! ROI; procedura de acces in unitatea de invatamant se
afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de mvatamant Reprezentantii institutiilor cu drept de fndrumare si
control asupra unitatilor de hvatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de nvatamant;

w) supune, spre aprobare, CA, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitatii de
invatamant precum si metoda de sesizare confidentiala a susplcmmlor si cazurilor de wolenta la nivelul unltatn
de mvatamant in condltule stabilite prin regulamentul de ordine interioara a unitétii de mvatamant procedura si
metoda de sesizare a suspscnunllor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc VlZlbIl la intrarea in unitatea de
invatamant;

x) asigura implementarea hotararilor CA;

y) propune spre aprobare CA suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe sau la nivelul
unitatii de Tnvatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamltatl alte situatii exceptionale;

z) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unltatu de invatdmant
si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora
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aa) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul carora unitatea
de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne, componenta
echipelor de implementare;

bb) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul programelor
UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii, utilizand resurse
financiare din finantarea complementarsa;

cc) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra personalului la
nivelul unitatii de invatamant;

dd) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei publice locale
privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari cu dizabilititi la procesul
educational;

ee) initiaza si coordoneazé colaborarea personalului unitatii de nvatdmant cu organizatile neguvernamentale,
in vederea asigurérii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural
scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de
parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

ffy poate achizitiona, cu acordul CA, servicile necesare indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in invatdmantul de masa, costurile fiind acoperite din
finantarea de baza.

Articolul 19

(1) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre CA, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant.

(3) in Invatdmantul particular si confesional, persoana juridicd fondatoare stabileste structura functiilor de
conducere, atributiile acestora, precum si procedurile de delegare a atributiilor.

Articolul 20

(1) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii, si note de serviciu.

(2) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Tnvatdmant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de
ROFUIP, ROF, ROI si de contractele colective de munca aplicabile.

VIl.3 DIRECTORUL ADJUNCT

Articolul 21

(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza contractului de management incheiat si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si atributile delegate de
director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(3) Perioada concediului anual de odihn3 al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii de
invatamant.

(4) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul unitatii de invatamant
sau de catre inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator.

Vil.4 PROGRAMUL AUDIENTELOR DIRECTORULUI

Articolul 22

(1) Persoanele pot solicita audientd la director, in nume propriu, numai in situatile in care acestea sunt
nemultumite de solutjile propuse de catre cadrele didactice sau de personalul didactic auxiliar.

(2) Persoanele care solicitd audienta trebuie sa completeze o fisa de audienta sau s& comunice telefonic datele
pentru completarea acesteia.

(3) Audientele se desfagoara dupa orarul afisat.

(4) Persoanele care au primit un raspuns final in urma audientei acordate de director nu mai pot beneficia de o
noua audientad cu acelasi obiect.

(5) La audienta acordata de director, participd secretarul unitétii de invatamant si/sau alte persoane, in functie
de problemele care fac obiectul audientei.

—————————— T e e —
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(6) Persoanele care doresc o audientd personala, fara participarea vreunui angajat al unitatii de invatamant, vor
comunica acest lucru prin fisa de audienta.

(7) Solicitantul audientei poate primi raspunsul verbal, in timpul audientei, acesta fiind consemnat de secretar in
registrul de audiente, sau directorul poate decide ca cererea de audient sa intre in circuitul legal al petitiilor,
urmand ca petentul sa primeasca raspunsul Tn scris.

VIIl. TIPUL $1 CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Articolul 23

(1) Pentru optimizarea managementului unitétii de invitamant, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel;
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoz;

c¢) documente de evidenta.

(2) Documentele managerlale si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unititi de
invatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnatura
electronica.

Articolul 24

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

Articolul 25

(1) Raportut anual asupra calitétii educatiei se intocmeste de cétre director/directorul adjunct.

(2) Raportul anual asupra calltatn educat|e| se anallzeaza se dezbate si se valideaza de cétre CP si se aproba
de catre CA, la propunerea dlrectoruIUI in primele patru sdptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezinta de cétre director in fata CP, a CRP/conducerii asociatiei de parinti.

(4) Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autorltatllor administratiei publice locale si a
ISJ/ISMB si postat pe site-ul umtatn de Tnvatamant si prin orice alta forma de comunicare publica existents la
nivelul umtatu scolare.

Articolul 26

(1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cédtre CEAC, se prezintd, spre analiza si
validare CP si se aprobé de catre CA, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre analiza, CP.
(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare.

Articolul 27
(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;
b) planul managerial;
c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.
(2) Documentele de prognozé se posteaza pe site-ul unitatii de invatamant si se transmit, in format electronic,
CRP/reprezentantilor legali/conducerii asociatiei de parlntl fiind documente care contin informatii de interes
public.

Articolul 28

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza de
catre o echipa coordonata de cétre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigramé;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
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d) planificarea tuturor activitatilor unitétii de invatdmant, respectiv activitati manageriale, obiective, termene,
stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.

(2) PDI se dezbate si se avizeaza de cétre CP si se aproba de catre CA. Planificarea strategica, este elaborat,
pentru o perioada de 3 - 5 ani, de cétre o echipa coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii unitétii
de Tnvatdmant, si se aproba de catre CA.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen lung (PDI)
este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonaté de catre director care a elaborat aceste documente poate
propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzéatoare acestora;

(4) Tn cazul in care se propune o revizuire a activitétilor, aceasta este corelatd cu propunerea de revizuire
corespunzatoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre CP si se aproba de cétre CA, devenind anexa la
PDI.

Articolul 29

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazé de catre director
pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului
scolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si
din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale pe care
unitatea de invatamant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cétre CP si se aprobé de catre CA.

Articolul 30

(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.

(2) Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Articolul 31

(1) Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatdmant;

c) schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant anteprescolar/prescolar;
d) planul de scolarizare.

IX. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Articolul 32

(1) Personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica,
didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ se face conform normelor
specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ n unitétile de fnvatamant cu
personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant,
prin reprezentantul sau legal.

Articolul 33

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt cele prevazute de reglementarile legale in vigoare.
(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sé indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile
pe care trebuie s le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura
s& afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar si viata intima, privatd sau familiala a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.
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(5) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis s& aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare activitati de
pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul
scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/ extrascolare.

(8) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia s3 sesizeze, dupé caz, institutile publice de
asistenta sociald/educationald specializatd, directia generalda de asistentd sociald si protectia copilului Tn
legatura cu orice incélcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Articolul 34

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin
proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute
de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la Tnceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre CA si se
inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Articolul 35

(1) Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unittii de invatamant.

(2) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente: secretariat,
financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

IX.1 ASIGUREA EGALITATII DE SANSE S| DE TRATAMENT iNTRE ANGAJATI, FEMEI S| BARBATI

Articolul 36

(1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de
sex, conducerea unitatii de invatamant:

a) asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de
orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in
regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern;

b) include in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditile previzute de lege, pentru salariatii care
incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite de Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

(2) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, s& formuleze
sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul
organizatiei sindicale ai cdrei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(3) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere, persoana
angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte
bazate pe criteriul de sex Tn domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, are dreptul s& sesizeze sectia/completul pentru conflicte
de muncéa si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a céarui raza teritoriala isi are domiciliul ori
resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

IX.2 PERSONALUL DIDACTIC
Articolul 37

(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de
munca aplicabile.
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(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s& prezinte un certificat medical,
eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt pentru prestarea activitatii in
invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

(4) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul didactic
colaboreaza in activitatea didacticd la grupd cu profesori itineranti si de sprijin, profesori consilieri scolari,
profesori logopezi.

IX.3 ACCESUL IN UNITATEA DE INVATAMANT

Articolul 38

(1) Accesul persoanelor in incinta unitatii de Tnvatdmant se face in mod controlat.

(2) Facilitarea accesului copiilorr in/din unitatea de invatdmant de catre personalul didactic/didactic
auxiliar/administrativ, in orice alt mod decét cel prevazut prin prezentul regulament este interzisa.

Articolul 39

(1) Accesul prescolarilor in unitatea de invatamant se face din str Bradului, nr. 24 si str. Cuza Voda, nr. 69,
conform programului scolar comunicat parintilor, in intervalele orare: 08.00-08.30 pentru nivelul prescolar si din
str. Constantin Tanase nr 22A, in intervalul orar 7.30-8.00, pentru nivel primar.

(2) Portile de acces vor fi mentinute inchise, accesul in unitate se face cu cartela de interfon.

(3) Parasirea perimetrului unitatii de invatamant in timpul programului scolar de catre copii este interzisa.

Articolul 40

(1) Accesul personaluiui angajat se face din str Bradului, nr. 24 si str. Cuza Voda, nr. 69, conform turei, in
intervalele orare: 07.00-10.00 pentru nivelul prescolar si din str. Constantin Tanase nr 22A, in intervalul orar
7.00-8.00, pentru nivel primar, pe baza cartelei de interfon.

(2) Accesul personalului didactic Tn unitatea de Tnvatdmant se face cu cel putin 15 minute inainte de inceperea
primei ore din orarul individual.

Articolul 40

(1) Parasirea unitati de Tnvatdmant de céatre personalul didactic in timpul orelor de curs, cuprinse n orarul
individual, este interzisa.

(2) Personalul didactic auxiliar/administrativ nu poate parasi unitatea de invatdmant decét in pauza de masa sau
cand este delegat de catre director pentru indeplinirea unor sarcini/responsabilitati speciale.

IX.4 PREZENTA FACILITATORULUI PENTRU COPIIl CU CES

Articolul 41
(1) Aprobarea prezentei facilitatorului in unitatea de fnvatamant se face de catre CA, pe baza cererii
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu CES care necesitéd/solicitd prezenta facilitatorului la activitatile

educationale.
(2) Aprobarea prezentei facilitatorului in unitatea de Tnvatdmant este conditionata de prezentarea documentelor

prevazute de lege.

(3) Facilitatorul si copilul cu CES pot patrunde si iesi in/din incinta unitétii de Tnvatdmant si la alte ore decat cele
prevazute de programul de functionare, cu consemnarea orei in registrul de evidenta a vizitatorilor.

(4) Facilitatorul asigurd supravegherea si ingrijirea copilului cu CES fin timpul orelor, pauzelor si a activitatilor
extragcolare.

IX.5 PROGRAMUL AUDIENTELOR CADRELOR DIDACTICE iN ANUL SCOLAR 2024-2025

Programul audientelor se aproba prin CA si este publicat la avizier si in mijloacele de comunicare cu parintii.
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IX.6 PERSONALUL ADMINISTRATIV

Articolul 42

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatile previzute de legislatia Tn vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de invatdmant
sunt coordonate de director. CA al unitatii de invatdmant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele
concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de invatdmant cu personalitate juridica se face de catre
director, cu aprobarea CA, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specnallzat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii in
domemul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Articolul 43

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de reguld, de managerul scolii .

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitatii de fnvatdmant si se aproba de catre directorul al unitatii de fnvatadmant.

(3) Administratorul de patrlmomu stabileste sectoarele de lucru ale personalulm de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat n alte activitati decéat cele necesare
unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, In lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului administrativ,
desemnata de catre director, verifica periodic, in limita competentelor, elementele bazei materiale a unitatii de
invatamant, in vederea asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

IX.7 EVALUAREA PERSONALULUI

Articolul 44
(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile.
(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd in baza fiselor de evaluare aduse la

cunostinta la inceputul anului scolar.
(3) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul

calendaristic anterior.
(4) Conducerea unitdtii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/administrativ

rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

IX.8 RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Articolul 45

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

IX.9 RASPUNDEREA PATRIMONIALA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Articolul 46

(1) Raspunderea patrimoniala a personalului angajat se stabileste potrivit legislatiei muncii.

(2) Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de
conducerea unitatii de mvatamant

(3) Existenta faptel a pagubel produse, a vinovatiei persoanei, a legaturii de cauzalitate si a celorlalte elemente
care angajeaza raspunderea patrimoniald se stabileste in urma cercetdrii administrative. Cercetarea
administrativa se efectueaza de o comisie numita prin decizia directorului, formata din persoane care nu au
legatura cu paguba produsa.

(4) Obligarea la plata despagubirilor pentru pagubele produse sau a contravalorii bunurilor si serviciilor
nedatorate, precum si obligarea la restituirea sumelor incasate fara drept se fac prin decizie de lmputare

—— e ———————
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X. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATI DE INVATAMANT
X.1 CONSILIUL PROFESORAL

Articolul 47

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de Tnvatamaént. Presedintele
CP este directorul.

(2) CP se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum
1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa patrticipe la toate sedintele CP din unitatile de Tnvatdméant unde Tsi
desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant
unde declaré, in scris, la Tnceputul fiecarui an scolar, ¢ au norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele
CP din unitatea de invatdmant unde are norma de bazé se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a CP este de 2/3 din numarul total al membrilor, cadre
didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotérarile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor CP cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalui unitatii de invatdmant, precum si
pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

Articolul 48

(1) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de fnvatdmant, reprezentanti desemnati ai
parintilor/reprezentantilor legali, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La
sedintele CP pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale.

(2) In procesele-verbale ale sedintelor CP, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor CP la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele CP, respectiv aprobarea ordinii de zi de catre
membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi "pentru”,
numarului de voturi "Impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii CP si invitatii in timpul sedintei respective;
e) asigurarea cvorumului.

Articolul 49

(1) Numele si semnéturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal al
fiecarei sedinte; presedintele CP semneaza, dupd membri, pentru certificarea celor consemnate in
procesele-verbale.

(2) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al CP. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatdmant semneaza
pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul unitatii de Thvatdmant.

(3) Registrul de procese-verbale al CP este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-verbale
(rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru
fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si
la directorul unitatii de invatdmant.

Articolul 50

(1) Sedintele CP se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

(2) CP are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de Tnvatamant, care se
face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
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d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesional& elaborat in conformitate cu Codul-cadru de
etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului" personalului didactic
de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune CA initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii profesionale de catre cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune CA , spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;
i) propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din unitatea de invatdmant, conform
reglementdrilor in vigoare;

i) propune CA programe de formare si dezvoltare profesionald continua pentru cadrele didactice;

k) avizeaza oferta de discipline optlonale pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului de
administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va tlne cont de numarul si ordinea optiunilor
pentru CDEOS exprimate de catre prescolari si parinti/reprezentantii Iegall ai acestora;

1) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

m) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din
unitatea de invatamant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

n) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant si regulamentul de
ordine interioara;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativd, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum si ale
altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant, in conditiile legii;

s) indeplineste, n limitele legii, alte atributii stabilite de CA, precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

Articolul 51

(1) Documentele CP sunt:

a) tematica si graficul sedintelor CP;

b) convocatoarele CP/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al CP, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.

XI. RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC

X1.1 COORDONATORUL PENTRU PROIECTE S| PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE $| EXTRASCOLARE
S| COORDONATORUL PENTRU PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Articolul 52

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un cadru didactic titular,
propus de CP si aprobat de catre CA, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie
al unitétii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de finvatdmant, initiaza, organizeaza si desfasoard activitati extracurriculare si
extrascolare la nivelul unitdti de Tnvatdmant, cu profesorii grupelor, cu consiliul reprezentativ al parintilor/
reprezentantilor legali, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat suplimentar.
(6) Daca unitatea de invatdmant a obtinut acreditare Erasmus+ sau deruleazd mai mult de trei proiecte din
cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa
consultarea CP, in baza hotararii CA, un coordonator pentru proiecte educationale europene.
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(7) In cazul in care unitatea de invatdmant nu este acreditatd sau deruleaza mai putin de trei proiecte din cadrul
unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formérii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

Articolul 53

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativad nonformala din unitatea de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatifor educative scolare si extragcolare;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor beneficiarilor
primari, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consuitarea beneficiarilor primari, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, si a partenerilor educationali
in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu périntii sau reprezentantii legali pe
teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfagurate la nivelul unitatii
de Tnvatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de invatare pentru
elevi si cadre didactice, in tara sau in strdinatate, in programele UE de educatie si formare profesionala sau in
cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de Tnvatdmant preuniversitar nu are
un coordonator pentru proiecte educationale europene;

I) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de administratie propuneri de
parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul unitatii de
invatamant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de fnvatamant cu unitatile de educatie extragcolara din localitate/judet;
n) se asigurd cd rezultatele Tnvatarii dobandite de prescolari prin participarea la programe si proiecte scolare si
extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de invatamant
preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extragcolare la nevoile
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Articolul 54

(1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:
a) oferta educationalé a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de inspectoratul
scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(2) Portofoliul poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Articolul 55

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte i programe educative
scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se regaseste in
raportul anual de activitate, prezentat in CA.
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(3) Activitatea educativa scolara si extrascolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene
sunt parti ale planului de dezvoltare institutionald a unitétii de invdtamant.

X1.2 PROFESORUL DIRIGINTE

Articolul 56
(1) In cazul invatdmantului prescolar, atributiile dirigintelui revin educatorului/profesorului pentru educatie

timpurie.

Articolul 57

(1) Profesorii grupelor sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotarérii CA.

(2) La numirea profesorilor grupelor se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii, astfel incat
grupa sa aiba acelasi profesor pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) Activitatile specifice functiei de profesor al grupei sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(4) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste dezvoltarea si
perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor
acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de cariera prin facilitarea accesului la
intreaga ofertd de educatie si formare profesionala si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a
beneficiarilor primari.

(5) Profesorul grupei desfasoara activitdti educative extrascolare, pe care le stabileste dupd consultarea
beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de copiii.

(6) La inceputul anului scolar si ori de céate ori se impune, profesorul grupei informeaza parintii/reprezentantii
legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educational, mediere scolara etc disponibile la
nivelul unitatii de Tnvatdmant.

Articolul 58

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii/reprezentantii legali, profesorul grupei stabileste, in
acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a
beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.
in situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri
se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de studiu
se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe
site-ul unitatii de invatdmant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o programare
stabilita in prealabil.

Articolul 59

(1) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de copii;

b) Tntalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar si ori de
céte ori este cazul;

c) activitati educative si de consiliere;

d) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de Tnvatamant si in afara acesteia, inclusiv activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) activitéti de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea formarii
unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul grupei.

2. monitorizeaza:

a) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

b) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;

c) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitdtilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

3. colaboreaza cu;
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a) profesorii grupei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare
si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care i implica pe copi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari;

c) directorul unititii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de copii, pentru initierea
unor proiecte educationale cu copiii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea silii de grupa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute in legatura cu colectivul de copii;

d) comitetul de parinti, parinti sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si pentru
organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor acestora la
grupa/clasa sau in afara ei;

g) CJIRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta asupra
minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incélcare a drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolaré si extragcolara;

j) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizarii datelor referitoare la elevi
4. informeaza:

a) parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatdmant;

b) parintii sau reprezentantii legali despre comportamentul beneficiarilor primari;

c) périntii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitétii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau fisa postului.

Articolul 60

(1) Profesorul grupei mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul grupei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume, initiala tatalui,
prenume);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatadmant;

c) completeazd documentele specifice colectivului si monitorizeazd completarea portofoliului educational al
beneficiarilor primari;

d) Tntocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale grupei,

Xil COMISIILE DE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Articolul 61

(1) La nivelul unitatii de invatdmant functioneazd urmatoarele tipuri de comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile de la nivelul unitétii de Tnvatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise
de directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatea comisiilor din unitatea de fnvatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative/proceduri operationale.

Xil.1 COMISIILE CU CARACTER PERMANENT

Articolul 62

(1) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;
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d) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;
e) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Articolul 63

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar.

(3) In cadrul comisiei de evaluare si asigurare a calitatii si comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei,
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt cupringi si reprezentantl
périntilor sau ai reprezentantllor legali, nomlnallzatl de consiliul reprezentativ al parlntllor/asomatla de parinti.

Articolul 64
(1) In functie de nevoile proprii, unitatea de invatdmant a elaborat proceduri privind functionarea comisiilor

permanente.

Articolul 65

(1) Documentele comisiilor cu caracter permanent:
a. Decizia de constituire a comisiei;

b. Regulamentul de organizare si functionare a comisiei;
c. Planul managerial;

d. Registrul riscurilor;

e. Rapoarte de monitorizare;

f. Raporte de activitate;

g. Procese verbale;

h. Legislatia specifica;

Alte documente.

XIl. 2 COMISIILE CU CARACTER TEMPORAR-OCAZIONAL

Articolul 66

(1) Comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar

comisiile cu caracter ocazional sunt mfnntate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru

rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de Invatamant

(2) Comisiile cu caracter temporar si ocazional din unitatea de invatdmant sunt stabilite prin regulamentul de

organizare si functionare a unitatii de invatdmant, dupa cum urmeaza:

a) Comisia de cercetare disciplinara a personalului didactic de predare;

b) Comisia pentru evaluarea anuald a cadrelor didactice/auxiliare;

c) Comisia pentru contestatii privind acordarea calificativelor anuale;

d) Comisia pentru solutionarea contestatiei privind raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale-personal administrativ;

e) Comisia pentru elaborarea/revizuirea ROF;

f) Comisia pentru elaborarea/revizuirea PDI;

g) Comisia de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului vacant;

h) Comisia de verificare a sesizarilor cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea
concursului pentru ocuparea postului vacant;

i) Comisia de examinare si a comisiei de solutionare a contestatjilor pentru promovarea in gradul/treapta
profesionald;

) Comisia de analiza privind incalcarea dreptului de acces la informatiile de interes public;

k) Comisia pentru verificarea documentelor scolare;

) Comisiei de inventariere;

m) Comisia de casare, declasare si valorificare a materialelor rezultate;

n) Comisia de cercetare administrativd pentru stabilirea existentei/ inexistentei pagubei in patrimoniul unitatii
de invatamant;

o) Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR;

p) Comisia de selectionare a documentelor perimate;

q) Comisia pentru concursuri scolare;

r) Comisia pentru promovarea imaginii unitatii de invatamant;

s) Comisia de mobilitate;
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f)
u)
v)

Comisia pentru organizarea gi desfagurarea testarii personalului fara studii corespunzétoare;
Comisia de elaborare a Codului de etica;
Comisia de inscriere si distribuire a copiilor in grupe de nivel prescolar si in clase la nivel primar;

XIil.3 RESPONSABILII PENTRU ACTIVITATI

Articolul 67

(1) Legislatia in vigoare prevede desemnarea unei persoane responsabile pentru unele activitati care se
desfasoara in unitatea de invatamant.

(2) Lista activitatilor pentru care se desemneaza responsabili:

a) Persoana cu atributii privind primirea, nregistrarea, examinarea, efectuarea de acfjuni subsecvente si

b)

j)

solutionarea raportarilor care privesc Tncalcari ale legii (Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 10, al. 1, lit. ¢);

Persoana responsabild cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de
interese (Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 5, al. 1, art. 6, al. 1 si art. 7, al. 1);

Persoana responsabila pentru declaratiile de interese-cadre didactice de predare (OME nr. 3051/2024
privind aprobarea Procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare, art. 3);

Responsabilul pentru evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat (Legea nr. 53/2002 cu
modificarile si completdrile ulterioare, art. 116);

Responsabilul cu protectia datelor personale (Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a a acestor date,
art. 37, 38, 39);

Persoana responsabild de informarea publicd directd (Normele metodologice din 7 februarie 2002 de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, art. 3, al. 1),

Persoana cu drept de acces la serviciile disponibile Tn cadrul sistemului informatic PatrimVen (Procedura
privind aprobarea accesului la serviciile disponibile Tn cadrul sistemului informatic PatrimVen, pct. 1.2);
Gestionarul patrimoniului (Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i
raspunderea in legéturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice,
art. 1, art. 3 si art. 9-16);

Responsabilul pentru gestionarea probelor alimentare (OMS nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea
Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor,
art. 17);

Responsabilul cu verificarea igienei individuale a lucrétorilor din cantina si evidenta controlului medical (HG
nr. 976/1998 pentru aprobarea normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea,
transportul si desfacerea alimentelor, art. 86, 88 si 89),

Persoana responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video (LIP nr.
198/2023)

Responsabilul cu managementul deseurilor (Legea nr. 17 din 6 ianuarie 2023 pentru aprobarea OUG nr.
92/2021 privind regimul deseurilor, art. 23, al. 4);

Responsabilul cu urmarirea comportdrii in exploatare a constructiei/constructiilor (Normativul privind
comportarea in timp a constructiilor - indicativ P130/1999, pct. 3.1.4);

Persoana cu atributii de bibliotecar (Legea bibliotecilor nr. 334/2002, art. 1, al. f, art. 36, lit. c, art. 44, al. 4;
Responsabilul cu instruirea angajatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (OMAI nr. 712/2005-
Dispozitii generale din 23 iunie 2005 privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor
si instruirea in domeniul protectiei civile**, art. 54 si art. 56);

Responsabilul cu instruirea angajatilor privind SSM (Legea nr. 319/2006, art. 85, lit. b, si art. 92, al. 2, lit. b);
Cadrele care acorda primul ajutor (Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatji, art. 93, al. 1);
Persoana responsabild pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor privind cazurile de hartuire (HG
nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, Anexa nr. 1, pct. 6.1, lit. e);

Responsabilul pentru colaborarea cu CEPECA (OME nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de
invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in
afara mediului scolar, pct. 9);
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t) Responsabilul pentru monitorizarea impactului formarii profesionale (OME nr. 4224/2022 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind asigurarea calitati programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile, art.
69 si art. 70);

u) Persoana responsabild cu probleme de arhiva (Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 31, al. 1);

v) Persoana responsabild de certificarea conformitatii cu originalul pentru documente depuse de solicitantii
unor servicii publice (Legea nr. 9/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea unor mésuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, art. 2, al. 3);

w) Responsabilul cu educatia rutierd (HG nr. 682/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind siguranta
rutierd pentru perioada 2022-2030);

Articolul 68

(1) Atributiile responsabilulului cu urmérirea comportérii in exploatare a constructiei:

a) Controleaza respectarea conditiilor cuprinse in instructiunile de urmarire curenté sau proiectul de urmarire
speciala a comportarii in exploatare si a celor prevézute in Cartea tehnica a constructiei;

b) Controleaza (la intervalele prevazute si imediat dupé orice eveniment deosebit, cutremur, inundatie, ploaie
torentiald cadere masivad de apa, supraincdrcare accidentald cu materiale, alunecare de teren, incendiu,
explozie s.a.) starea tehnica a constructiei, in scopul punerii in evidentd a acelor elemente de constructii care
prin starea de degradare sau prin conditiile de exploatare reprezintd un pericol pentru siguranta si stabilitatea
constructiei;

c) Solicita efectuarea unei expertize, a unei inspectéri extinse sau a altor masuri prin firme sau specialisti
autorizati, in cazul constatarii unor degradari.

d) Asigura sesizarea celor in drept la aparitia unor evenimente sau depasirea valorilor de control, pentru a lua
masurile corespunzatoare.

Articolul 69

(1) Unitatea de invatdmant, ca producator/detinator de deseuri, introduce colectarea separata cel putin pentru
hartie, metal, plastic si sticld, iar pana la data de 1 ianuarie 2025 si pentru textile.

(2) Responsabilul cu managementul deseurilor tine evidenta cantitatilor de deseuri colectate selectiv, pe baza
documentelor de predare catre operatorul economic autorizat.

(3) Analizeazé sesizarile/reclamatiile formulate de cetateni/parinti cu privire la comportamentul personalului/
practicile unitatii de invatdmant privind colectarea selectivd a deseurilor si formuleazad recomandari pentru
conducerea unitatii de invdtamant.

Articolul 70

(1) Responsabilul cu protectia datelor asigurd informarea si consilierea conducerii unitatii de fnvatdmant,
precum si a angajatilor care se ocupa de prelucrarea datelor cu caracter personal cu privire la obligatiile care le
revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/67 si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare
la protectia datelor;

Responsabilul cu protectia datelor monitorizeaza respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor dispozitii
de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului (unitatea de
invatamant) in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si
actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare.

Xill. STRUCTURA, ORGANIZAREA $I RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR Sl
ADMINISTRATIV

Xlil.1 COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Articolul 71

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si informatician, analist

programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii sau reprezentantii legali sau alte persoane

interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii CA.
- = ——-0—
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Articolul 72

(1) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor primari, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea statelor de functii;

f) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

g) pastrarea si aplicarea sigiliului unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

h) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare
sau fisei postului;

i) intocmirea statelor de personal;

j) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant,

k) calcularea drepturilor salariale sau de alt3 natura in colaborare cu compartimentul financiar - contabil;

) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau memoriilor
primite, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

m) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

n) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legisiatia in vigoare, contractele colective de
munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul de ordine interioara,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Articolul 73
(1) Secretarul unitatii de invatdmant pune la dispozitia personalului condicile de prezentd, fiind responsabil cu
siguranta acestora.

Articolul 74

(1) Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari si a altor
persoane interesate urmatoarea adresd de e-mail, la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii,
sesizari: contact@joyfullearning.ro

(2) Conducerea unitatii de nvatdmant se asigurd ca termenul de raspuns prevédzut de lege pentru memorii,
petitii, cereri etc. va fi respectat.

(3) In unitatea de invatdmant exista un sistem confidential functional pentru sesizérile referitoare la posibile acte
de violenta.

(4) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de invatamant,
directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incat sa
asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin
doua zile pe saptamana.

Articolul 75
(1) Compartimentul secretariat isi desfasoara activitatea conform Procedurilor interne elaborate in acest scop.

Xill.2 COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Articolul 76

(1) Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatoricad din cadrul unitatii de invatdamant in
care sunt realizate:

a) fundamentarea si executia bugetului;

b) evidenta contabila;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor financiare;
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d) alte activitdti cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile, de ROF si de ROI.
(2) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

Articolul 77

(1) Compartimentul financiar - contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de tnvatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrarile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de invatamant
si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
céate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) Tndeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

[} avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale CA, prin care se angajeaza fondurile
unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile CA si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Articolul 78
(1) Activitatea financiara a unitatii de invdtdmant se desfiasoara pe baza bugetului propriu.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotéararii CA.

Articolul 79
(1) Compartimentul financiar - contabil asi desfasoara activitatea conform Procedurilor interne elaborate ion

acest sens.
Xli.3 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Articolul 80

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de managerul unitatii si cuprinde personalul administrativ al
unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Articolul 81

(1) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a unitatii de invatamant;

c) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatdmant, care intrd in
atributiile unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant privind sanéatatea si
securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.1;
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i) intocmirea proiectului anual de achizitii $i a documentatiilor de atribuire a contractelor,
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia Tn vigoare, hotaréarile CA si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Articolul 82

(1) Inventarierea bunurilor unitétii de invatdmant se realizeazd de cétre comisia de inventariere, numita prin
decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant se
supun aprobarii CA de cétre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii
compartimentelor functionale.

(3) Bunurile aflate in proprietatea unitétii de Invatdmant particular sunt supuse regimului juridic al proprietatii
private.

Articolul 83
(1) Compartimentul administrativ Tsi desfasoara activitatea conform procedurilor interne

XIil.4 BIBLIOTECA SCOLARA/CENTRUL DE DOCUMENTARE S| INFORMARE

Articolul 84

(1) Tn unitatile de invatdmant se organizeaza si functioneaza, atat in format fizic, cat si digital, biblioteca scolara,
inclusiv biblioteca scolara virtuala.

(2) Biblioteca scolara este dotatd si cu materiale, carti, periodice, resurse educationale in limbile minoritatilor
nationale si care reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minoritatilor nationale/grupurilor
etnice/persoanelor cu dizabilitati

XIV.1 DOBANDIREA S| EXERCITAREA CALITATIHI DE PRESCOLAR SAU SCOLAR

Articolul 86

(1) Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii, scolarii.

(2) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin ihscrierea intr-o unitate de invatamant.

(3) Inscrierea se aproba de cétre CA, cu respectarea legislatiei in vigoare, a ROFUIP, a regulamentelor specifice
aprobate prin OME si a ROF, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor/ reprezentantilor legali.

Articolul 87

(1) inscrierea n unitatile de Tnvdtamant cu grupe de nivel prescolar, sau clase de nivel primar se face conform
metodologiilor aprobate priN OME.

(2) In situatia in care copiii din invatdmantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreaza absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestdri de oboseald sau de neadaptare la regimul
gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamént o solicitare de retragere a
copilului, in vederea reinscrierii Tn anul scolar urmator sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.

(3) In situatia solicitarii de retragere, unitatea de invatdmant va consilia parintii sau reprezentantii legali privind
nevoia de a lua decizii in interesul educational al copilului/ si ii vor informa c& solicitarea nu poate fi solutionata
decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii realizata de cadrul didactic de la grupéa atesta necesitatea
reinscrierii in grupa anterioarad sau in grupa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Articolul 88

(1) Calitatea de anteprescolar/prescolar/scolar se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatdmant.

(2) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic, care consemneaza,
in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza n catalog doar Th cazul in care elevul nu este
prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(3) Motivarea absentelor se face de catre profesorul grupei in ziua prezentarii actelor justificative.

(4) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
actele justificative pentru absentele copilului sau.

(5) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberatd de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie
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de externare/scrisoare medicald eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale
trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele
de sdnatate ale beneficiarilor primari.

(6) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie pastreaza la sediul unitatii de invatdmant, pe tot
parcursul anului scolar, actele pe baza cérora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Articolul 87

(1) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatamantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali au
obligatia de a depune o declaratie pe propria réspundere prin care isi asuma ca, in termen de cel mult 60 de
zile, prezintd dovada continuérii studiilor si acte doveditoare privind d0m|C|I|uI/reZ|denta copiluluiu Tn vederea
asigurarii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar, directorul unitatii de mvatamant va informa Serviciul de
Siguranta $colara de pe raza caruia isi desfdsoara activitatea.

XIV.2 EDUCATIA EXTRASCOLARA

Articolul 88

(1) Oferta activitatilor de educatie extrascolara este elaborata fn urma unei consultéri a beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participarii lor la
initierea si implementarea activitatilor de educatie extrascolara.

(2) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extrascolare realizate de organizatii publice sau
private din afara sistemului national de invatamant se realizeaza in baza unui acord/protocol de parteneriat cu
unitatile de invatamant preuniversitar sau cu unitatile de educatie extrascolara.

(3) Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invatamant se desfasoaré in afara orelor de curs.

(4) Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitatii de Tnvatdmant, al unitatilor de educatie
extrascolara, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de arta, centre
comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii
educationale care indeplinesc conditiile de siguranta a beneficiarilor primari.

(5) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitatile de invatdmant pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de voluntariat, de educatie
rutiera, financiara, juridica, antreprenoriala, pentru sanatate si alte categorii specifice.

(6) Activitdtile educationale extrascolare se pot desfasura sub forma de proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbéri, expeditii, scoli de vara, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(7) Activitatea educationald extrascolard este proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de beneficiari primari, de
catre educator/educatoare, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de cétre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

Articolul 89

(1) Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite in CP al unitatii de invatdmant, in conformitate cu optiunile
beneficiarilor primari, ale CRP/reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de
invatamant.

(2) Organizarea activittilor educationale extrascolare de catre unitatile de invatamaént preuniversitar/comitetele
de parinti/asociatiile de parinti In parteneriat cu autoritati publice locale, organizatii neguvernamentale si alti
parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesita
deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate n incinta unitatii de invatamant se deruleazd conform
prevederilor ROF si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului
primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(4) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de CA al unitatii de invatamant.
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Articolul 90

(1) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari prin participarea la activitdti educationale extragcolare se Tnscriu
in portofoliul educational si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatea de
educatie extrascolard, unitatea de Invatamant sau partenerii acestora.

(2) Cadrele didactice valorificad rezultatele invatarii dobandite de prescolari in urma participarii acestora la
activitati educationale extrascolare si ii motiveaza pentru implicarea in activitali extragcolare, sprijinind accesul
la aceste activitati fard impunerea obligativitatii si fara nicio discriminare.

(3) Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatdmant este parte a evaluarii
institutionale a unitatii de invatdmant.

XV EVALUAREA COPIILOR

Articolul 91

(1) La sfarsitul invdtdmantului anteprescolar, evaluarea longitudinala a dezvoltarii copilului si a nivelului de
pregatire al acestuia pentru urmatorul nivel de invatamant - nivel prescolar, se finalizeaza prin completarea, de
céatre educator/educatoare, a Fisei de apreciere a progresului individual al copilului, al carei model se regaseste
in Curriculumul pentru educatie timpurie. Fisa de apreciere a progresului individual al copilului este discutata cu
parintele si este asumata prin semnéturd de cétre acesta, care are obligatia de a o transmite mai departe
cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(2) La sfarsitul grupei mari din invatdmantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar,
completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea competentelor cognitive si
socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specifica. Raportul este discutat cu
parintele si este asumat prin semnatura de catre acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului
didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

Articolul 92

(1) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra in grupa mijlocie si
generatia de elevi din clasa pregétitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational,
modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specificd aprobata prin OME.

(2) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Articolul 93
(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar,

Articolul 94
(1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discuta individual cu

parintii sau reprezentantii legali.
XVI TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI

Articolul 95

(1) Copiii din invatdmantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de invatamant de
stat, in conditiile ROFUIP.

(2) Copiii din Tnvatdmantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdmantul particular, cu acordul unitatii
primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare gi functionare.

Articolul 96

(1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre ihvatdmantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de catre
comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistenta
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul parintilor sau al
reprezentantilor legali.

28



XVII DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Articolul 97

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de
invatamant,

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de nvatamant,
pentru a se educa si a-si imbundtéati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

(4) Statul sprijina parlntu/reprezentantn legali in vederea exercitarii responsabllltatllor privind cresterea, ingrijirea,
dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. Tn acest scop, Tn unitatile de invatamant se organizeaza cursuri
de educatie parentala pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari sau viitori parinti.

(5) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul s fie informat periodic referitor la situatia
scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in vederea Tmbunatatirii situatiei
scolare.

(6) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd dobandeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

Articolul 98

(1) Paérintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii de Tnvatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitatii de Tnvatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intaInirile programate cu educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitati.

(2) CA are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/reprezentantilor legali in unitatile de Tnvatdmant.

Articolul 99

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/reprezentantul legal al beneficiarului primar in care
este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitéti de invatdmant implicat,
educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/; Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului
primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. Tn
situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, périntele/reprezentantul legal are dreptul
de a se adresa conducerii unitatii de Tnvatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parlntele/reprezentantul legal considera ca starea conflictualda nu a fost rezolvata la nivelul
unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si
rezolva starea conflictuala.

XVIIl INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Articolul 100

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolard a
beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana la
finalizarea studiilor.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sanatos la nivel de grupa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari
din colectivitate/unitatea de Tnvatamant.

(3) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe lun3, sa ia legatura cu profesorul pentru
invatamantul anteprescolar/prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatdi 1in caietul
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie, cu nume, data si semnatura.
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(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parlntele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea
in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care
panntele/reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile n care transportul copiilor la si de la unitatea de invatamant se
realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii de invatamant la venirea
si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste proceduri proprii.

(9) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului din invatdmantul obligatoriu are obligatia de
a-l sustine pe acesta in activitatea de nvatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Articolul 101

(1) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeaza grupele cu program prelungit din unitatile de educatie
timpurie publice platesc o contributie lunara de hrana, stabilitd prin decizia consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, cu consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate
depasi contributia de hrana stabilita prin art. 129 alin. (6) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistentd sociald, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial, contributia lunara de
hrana.

(3) Contributia lunarad de hran& pentru copiii inscrisi in unitatile de educatie timpurie se stabileste in functie de
numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(4) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de educatie timpurie este
monitorizat prin registrul de prezenta, completat de cadrele didactice.

(5) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrané pentru copiii inscrisi in
unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata in avans pentru o luna calendaristica.
(6) Contributia lunard de hrand pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul unitatii de
educatie timpurie este reportatd pentru luna urmatoare, pentru zilele in care au absentat.

(7) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, parintele beneficiaza
de returnarea sumelor plétite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise.

Articolul 102

(1) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a copiilor/beneficiarilor primari si a
personalului unitatii de invatamant.

(2) Respectarea prevederilor ROF este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

XIX ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Articolul 103

(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali
ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa.

(2) Adunarea general a parintilor/reprezentantilor legali hotaréste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de invatamant privind activititile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale colectivului de
beneficiari primari, si nu situatia concreta a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar primar se discuta
individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.

(4) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoacéd de catre educator/educatoare/profesor
pentru educatie timpurie, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total
al membirilor sai.

(5) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor
primari din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

XX COMITETUL DE PARINTI

=
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Articolul 104

(1) In unitétile de invatidmant, la nivelul fiecirei grupe, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
prescolar care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunérii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice
de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedinta dupa
alegere, membrii comitetului decid responsabilitdtile fiecdruia, pe care le comunicd educatorului/
educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie.

(5) Comitetul de périnti pe grupa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari ai clasei in adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral si in relatiite cu
echipa manageriala.

(6) Comitetul de périnti pe grupa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor
primari grupei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitdti educative extrascolare la nivelul grupei
si al unitatii de Invatdmant;

c) sustine organizarea si desfdsurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitétile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei si a unitatii de
invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijing conducerea unitatii de invatdmant si educatorul/educatoareal/profesorul pentru educatie timpurie si se
implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de fnvatamant,
conform hotararii adunarii generale;

f) se implica in asigurarea securitatii copiilor/beneficiariior primari in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare.

Articolul 105

(1) Presedintele comitetului de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor legali in relatiile
cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu
conducerea unitatii de invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

(2) Tn baza hotdrarii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sd susting, inclusiv financiar prin
asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitéti de invataméant si a grupei. Hotararea
comitetului de parinti nu este obligatorie.

(3) Sponsorizarea unei grupe de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului de
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/parinti sau reprezentanti legali.

(4) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

XXI CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Articolul 106

(1) La nivelul unitatii de invatamant functioneazd CRP/reprezentantilor legali.

(2) CRP/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) CRP/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate juridicd a carei activitate este reglementata
printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupa din
unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta
cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica n activitatile
unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul unitatii de Tnvatamant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in vigoare
privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea
de Tnvatamant, membri ai acesteia.

(5) CRP/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc
imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

S ———————
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(6) CRP/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de céate ori este necesar. Convocarea sedintelor
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face de céatre presedintele acestuia sau, dupé caz,
de unul dintre vicepresedinti.

(7) CRP/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali in organismele de
conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(8) CRP/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor, iar
hotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se
intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioard, fiind statutara in prezenta a jumatate plus
1 din totalul memobrilor.

(9) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(10) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfésura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Articolul 107

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatdmant discipline si domenii care s& se studieze prin curriculumul la decizia elevului
din oferta scolii, inclusiv din oferta national;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatdmant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locala;

c) sustine unitatile de fnvatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local,
de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural,

f) sustine unitatea de Thvatamant in organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor,

g) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si in desfdsurarea consultatilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directiile generale de
asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatile nonguvernamentale
cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

j) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in munca a
j) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

k) sprijind conducerea unittii de invatamant in asigurarea séanatatii si securitatii beneficiarilor primari;

Articolul 108

(1) CRP/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de cétre unitatea de Tnvatdmant, constand in contributii, donatii, sponsorizari
etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Tnvadtdmant sau care sunt aprobate prin hotarare de catre
adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.

XXIl CONTRACTUL EDUCATIONAL

Articolul 109

(1) Unitatea de invatamant incheie cu parintii, In momentul inscrierii beneficiarilor primari, un contract
educational, Th care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in
vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.
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(2) Prin hotérare a CA, la contractul educational pot fi adaugate si alte clauze, a caror naturd nu poate afecta
interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul fiecarei unitati si dupa consultarea consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

(3) Contractul educational este valabil pe toaté perioada de scolarizare Tn cadrul unitatii de invatdmant.

(4) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal/elev major, altul pentru unitatea de invatdmant, si isi produce efectele de la data semnarii. Unitatea de
invatamant arhiveaz& exemplarul contractului educational pe toatd perioada de scolarizare a copilului si pentru
incé doi ani din momentul in care acesta paraseste unitatea de invatamant.

(3) CA al unitatii de Tnvatdmant monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se realizeaza din
oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorului unltatn de Tnvatamant preuniversitar.

(5) Tn cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, mspectoratele scolare/ inspectoratul scolar al
municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanct,lunllor conform prevederllor legale.

(6) Prin contractul educational, parintele/reprezentantul legal isi exprima acordul/dezacordul pentru instalarea
camerelor de supraveghere audio-video in sélile de grupa/clasa in care invata fiica/fiul acestuia.

Articolul 110

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se sanctioneaza dupa
cum urmeaza:

a) refuzul semnéarii contractului educational de cdtre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnérii contractului educational de catre directorul unitatii de invatamant, se sanctioneaza cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

(2) Contraventiile prevézute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazd Tn conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
fnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

XXIl PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE INVATAMANT S| ALTI PARTENERI
EDUCATIONALI

Articolul 111

(1) Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitétii locale colaboreaza cu consiliul
de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

(2) Unitatea de invatdmant realizeazd parteneriate cu asociatii, fundatii, instituti de educatie si cultur,
organisme economice/agenti economici si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

(3) Unitatea de invatdmant, de sine statétor sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua, parteneri sociali,
organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, organizeaza la nivel local centre comunitare de invéatare
permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta
interesate.

(4) Unitatea de invatdmant initiaza, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile
de parinti, in baza hotéréarii CA, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau pentru accelerarea invatarii.

(5) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activititi/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.

(6) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de prozelitism
religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii economici nu se
poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(7) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sanatate si securitate Th munca si pentru asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor
primari si a personalului in perimetrul unitatii de nvatdmant.
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Articolul 112

(1) Unitatea de invatdmant incheie protocoale de parteneriat cu organizati nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de
nvatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitétile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va specifica concret
cérei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitétii copiilor/beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitétii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitdti comune cu unitati de
invatamant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

XXIV REGULILE/MASURILE APLICABILE IN CAZUL ACTELOR DE VIOLENTA

Articolul 113

(1) Procedurile care reglementeaza modalitatile de lucru, regulile aplicabile si responsabilititile persoanelor

implicate in managementul interinstitutional si multidisciplinar al situatiilor de violenta se refera la:

(a) cazurile de violenta intre anteprescolari/prescolari,elevii, sdvarsite Tn mediul scolar (cazuri usoare si grave);

(b) cazurile de violentd asupra prescolarilor, sévarsite de membri ai personalului unitatii de Tnvatamant, in
mediul scolar;

(c) cazurile de violenta asupra personalului unitatii de invatamant, savarsite de copii, in mediul scolar,

(d) situatiile corelate:

e suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase;
e suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, talharie;
e suspiciune de consum de substante psihoactive;

(e) cazurile de suspiciune de violentd comisa asupra copilului in afara mediului scolar.

(2) Pentru a fi considerate fapte savarsite in mediul scolar, acestea trebuie sa se comita in perimetrul unitatii de
invatamant, in cadrul activitatilor scolare/extragcolare organizate de cadre didactice in afara perimetrului
unitdtii de invatdmant sau in cadrul activitatilor scolare/extrascolare desfasurate in mediul online.

(3) Cazurile de violenta, raportarea acestora, sesizarea institutiilor abilitate, desemnarea managerului de caz,
analiza cazului, propunerea si aprobarea sanctiunilor, precum si monitorizarea rezultatelor masurilor gi
sanctiunilor sunt prezentate/detaliate in procedurile operationale elaborate de CPEV.

(4) La nivelul gradinitei, se stabilesc méasuri de sprijin si sanctiuni previzute de lege pentru persoanele

implicate.

XXV MECANISMUL DE SESIZARE A SUSPICIUNILOR $I FAPTELOR DE VIOLENTA

Articolul 114

(1) La nivelul unitétii de invatamant, copiii si parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de
violenta oricarui membru al personalului gradinitei.

(2) Conducerea unitétii de invatdmant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la numarul
national 119 (DGASPC) si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului pentru
managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(3) Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitati de invataméant are obligatia s&
sesizeze politia si s colaboreze cu organele de ancheta.

(4) Pentru sesizarea confidentiala a suspiciunilor privind cazuri de violentd la nivelul unitatii de invatdmant, elevi
si parintii/reprezentantii legali pot utiliza urmatoarele cai:

(a) adresa de email contact@joyfullearning.ro, gestionatd doar de catre persoana desemnata de conducerea
unitatii de invatamant,

(b) transmiterea unei sesizari anonime prin posta/curier, in plic sigilat, marcat ,Confidential”;

(c) transmiterea unei sesizari anonime la cutia de sugestii/reclamatii a unitatii de invatamant,

—————
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(5) Mecanismul de sesizare directa/confidentiald va fi comunicat repetat elevilor/parintilor de cétre personalul
gradinitei.

(6) Personalul gradinitei este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate
in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fatd de toti membrii
comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitdli sau constituie persoane-resursa in
managementul cazului.

XXVI UTILIZAREA TELEFONULUI MOBIL

Articolul 115

(1) Utilizarea telefoanelor mobile/alte echipamente de comunicatii electronice este intrezisa in timpul
desfasuraérii orelor de curs, inclusiv n timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de
invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ doar de cétre cadrului didactic.. Prevederile nu se
aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

XXVIl INFORMAREA PARINTILOR $I PRELUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI CU PROBLEME DE
SANATATE

Articolul 116

(1) Informarea parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari privind depistarea problemelor de
sdnatate ale acestora se realizeaza astfel:

(a) Personalul didactic si didactic auxiliar care depisteaza posibile probleme de sadnatate ale beneficiarilor
primari are obligatia sa anunte profesorii pentru educatie timpurie/asistentul medical.

(b) Profesorii pentru educatie timpurie/asistentul medical vor comunica, telefonic, prin mijloace electronice sau
in cadrut unei intalniri la sediul unitatii de invatamant, parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
depistati cu posibile probleme de sadnatate un punct de vedere privind starea de sanatate a copiilor.

(2) Preluarea din cadrul unitatii de Tnvatdmant de catre parinti/apartinatori a beneficiarului primar cu probleme
de sanatate/probleme medicale acute/urgente in perioada cursurilor scolare se realizeaza astfel:

(a) Personalul didactic/didactic auxiliar care depisteazd probleme medicale acute/urgente in pericada cursurilor
scolare ale beneficiarilor primari au obligatia s anunte imediat situatia asistentului medical/directorului unitatii
de invatamant/persoanei desemnate pentru preluarea atributiilor directorului.

(b) Asistentul medical/Directorul unitafii de invdtdmant/Persoana desemnatd pentru preluarea atributiilor
directorului comunicad de urgenta parintilor/apartinatorilor beneficiarului primar care se confruntd cu probleme
medicale acute/urgente situatia aparuta pentru ca acestia sé isi ia copilul acasé cat mai rapid posibil.

(c) In cazul in care parintii/apartinatorii beneficiarilor primari nu pot fi contactati, cadrul medical/directorul unitatii
de invatamant/persoana desemnatd pentru preluarea atributiilor directorului, daca este nevoie, trebuie sa {ina
acel copil separat de ceilalfi copii, dar vor continua sid supravegheze copilul in cauza, pana la sosirea
parintilor/apartinatorilor.

(d) in cazul unei boli grave, cadul medical/directorul unitatii de invatdmant/persoana desemnata pentru
preluarea atributiilor directorului, cu acordul familiei, va apela serviciul de urgentd 112 pentru preluarea
beneficiarului primar.

XXVill ACCESUL LA INFORMATII PUBLICE

Articolul 117

(1) Accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu se realizeaza prin:

a) afisare la sediul unitatii de invatamant, publicare in Monitorul Oficial al Romaniei, publicare in mijloacele de
informare Tn masa/publicatii proprii; postare pe site-ul unitatii de invatamant;

b) consultare la sediul unitatii de invatdmant, in punctele de informare-documentare, intr-un spatiu special
destinat acestui scop.

(2) Accesul la informatiile de interes public la cerere, altele decat cele prevazute sa fie comunicate din oficiu, va
fi adresatd unitatii de invatdmant, in conditile art. 6 din Legea nr. 544/2001. Informatiile de interes public
furnizate la cerere se pot obtine:

a) verbal, la secretariatul unitati de invatdmant, unde informatia solicitata va fi furnizatd pe loc, daca este
disponibild; pentru reprezentantii mass-media, informatiile de interes public solicitate vor fi furnizate in cel muit
24 de ore;
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b) Tn scris, pe suport de hartie sau electronic, prin completarea unei cereri de solicitare a informatiilor de interes
public, inregistrata la secretariatul unitatii de invatdmant.

(3) Modelele de cereri si reclamatii referitoare la informatiile publice, elaborate conform normelor de aplicare a
Legii nr. 544/2001, se obtin de la secretariatul unitatii de invatdmant si sunt accesibile si pe site-ul unitatii de
invatadmant. Cererile pentru obtinerea informatiilor se depun la secretariatul unitatii de invataméant sau se
transmit prin e-mail.

XXIX ACCESUL LA RESURSELE INFORMATICE

Articolul 118

(1) Accesul la resursele informatice se face pe baza procedurii privind utilizarea corectd, sigurad si echitabila a
resurselor informatice aflate in proprietatea unitéti de Tnvatdmant si definirea unei conduite acceptabile a
utilizatorilor.

(2) Accesul personalului la echipamentele informatice se face cu parola.

(3) Activitatile permise in utilizarea resurselor informatice:

a) documentare si informare n timpul si Tn afara orelor de profil din programul scolar;

b) printarea documentelor electronice la imprimanta;

c) scanarea documentelor pe suport hartie;

d) multiplicarea documentelor;

XXX SIMPLIFICAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE

Articolul 119

(1) Unitatea de invatdmant publicd, din oficiu, informatiile si modelele de formulare sau cereri aferente tuturor
serviciilor publice furnizate, in format electronic, pe pagina de internet proprie, in varianta actualizata si intr-un
format tehnic care sa permitd descarcarea si editarea lor in scopul completarii in format electronic de céatre
beneficiari.

(2) Unitatea de invatadmant asigura certificarea conformititii documentelor necesare la furnizarea serviciilor
publice.

(3) La furnizarea unui serviciu public, unitatea de Tnvatdmant nu solicitd articole de birotica/papetarie si nu
percepe taxe suplimentare pentru acoperirea costurilor articolelor de birotica/papetarie.

(4) Unitatea de Tnvatamant asigura, in mod gratuit, fotocopierea diverselor acte, cereri sau formulare.

(5) Unitatea de invatamant acceptd documentele eliberate de catre persoanele juridice de drept public sau de
drept privat in format electronic, care au o semnatura electronica.

(6) Unitatea de invatamant utilizeaza cu precadere mijloacele electronice pentru comunicarea cu beneficiarii
serviciilor publice, acolo unde beneficiarul are si este de acord sa furnizeze o adresd de posta electronica.

XXXI. DISPOZITII TRANZITORII S1 FINALE

Articolul 120

(1) In unitatea de Tnvatdmant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care
contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In unitatea de invatidmant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi
alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) Tn unitatile de Tnvatdmant este interzisd organizarea sau participarea/promovarea participdrii la jocuri de
noroc.

(4) In unitatile de invatamant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a
bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de
incdlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Articolul 121
(1) In unitatea de Tnvatdamant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisd orice forma de
discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.
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(2) In unitatea de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor primari,
cum ar fi, de exemplu, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poarta
uniforma unitatii de invatdmant sau altele asemenea.

(3) In scopul protejaru beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de invatdmant va
implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(4) In organizarea activitatilor de informare si educare périnti/reprezentanti legali cu scopul de a creste gradul de
constientizare privind perlcolele traficului de persoane, precum si modalitatile de prevenire ale acestuna, unitatile
de Tnvatamant vor colabora cu autoritdtile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante
pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Articolul 122

(1) Unitatea de invatdmant are obligatia publicarii pe site-urile proprii si prin orice altd forma de comunicare
publica existenta la nivelul unitatii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de
invatamant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitatile prevazute au obligatia aducerii la
cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice altd forma de comunicare publica existent la
nivelul unitatii gcolare, dacd se impune sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare cladire de
invatamant.

(3) Tn cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, unitatea de invatamant are obligatia aducerii la
cunostinta publicului, prin intermediut site-urilor proprii si prin orice altd forma de comunicare publica existents la
nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

Articolul 123
(1) In termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a ROFUIP, CA al unittii de invatamant va aproba

propriul ROF.
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Tabel nominal angajati
luare la cunostinta a Regulame{rPului de Organizare si Functionare in data de

L0:202.9...

Nr. crt. Angajat Post Semnatura
1 Sandor Denisa Larisa Profesor in invatamant prescolar Cic
2 Filip Emanuela Anca Profesor educatie timpurie gt
3 Vidican (Petru) Loredana Bianca |Profesor in invatdmant prescolar Clg
4 Chise Mariana Ingrijitor copi A’é?
5 Balazs Istvan Zsolt Asistent medical 7{/‘ ]
6 Omut Cherechianu loana Laura  |Director W’\
7 Duta Teodora Manager rK\L/’é‘\
8 Druta loana Cristina Manager U_b “ u."a_ J'
9 Cartis Alexandra Denisa Profesor in invatamant prescolar
10 Kostikov Dorina Ingrijitor copii A/ 7”7
1 Popovici Viorica Ingrijitor copii 3 7%* /
12 Igna Olivia Carmen Secretar \ &Q
{
13 Negrau Lucia Profesor educatie timpurie ’/”{":‘__ij;;
14 lovan Anamaria Profesor educatie timpurie
15 Pop Raluca Georgiana Profesor in invatamant primar ’%1\
16 Pusztai Roledana Profesor educatie timpurie 1{@}7/’3
) ' Psiholog/Logopc.ed - . & /
17 Buhatel Roxana Georgiana Profesor educatie timpurie
18. Avram Maria Ingrijitor copii
19. Patroi loana Florica economist ' ;%
20. Rugea Mariana Ingrijitor copii &;
21. |Chise loana Alina Invatatoare ~Z
22, Bogdan Loredana Profesor educatie timpurie M
23 Melnicova Olga Educatoare 0 }U\L)\
24 Morar Isabela Profesor educatie timpurie % )
25 Szentmiklosi Monika Julianna Profesor educatie timpurie db‘/
26 Cheregi Tincuta Emilia Ingrijitor copii 76/149 ed
27 Buszlai Elisabeta Ingrijitor copii ,ﬁ/g %’f ’
28 Omut Marius Sofer / C&U (
29 Opre Adelina Profesor educatie timpurie %
30 |Berenjuc Romina Crina Ingrijitor copii ﬁlz’ ‘Lg‘/g%l/%c
3 [ToNs FEMOLA T CRTOR QR Gy LA
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